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РАЗДЕЛ 1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

1.1. Паспорт программы развития МБОУ «Крюковская СОШ» 

Борисовского района Белгородской области на 2020-2025 годы «РОСТ 

(развитие, образование, становление, творчество)» 

Наименование 

Программы 

Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Крюковская средняя общеобразовательная школа» на 2020-2025 

годы   «РОСТ (развитие, образование, становление, творчество)» 

 

 

 

 

 

Заказчик 

Программы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Крюковская 

средняя общеобразовательная школа» 
 

Разработчики 

Программы 

Администрация и методический совет ОУ, представители 

Управляющего совета 

 

 

Постановление 

об утверждении 

программы 

«О разработке программы развития на 2020-2025 гг.» 

Приказ № 75 от 01.06.2020 

 

Исполнители 

Программы 

Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, 

родительская общественность, социальные партнеры школы. 

 

Документы, 

лежащие в основе 

разработки 

Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации. 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Закон РФ «О правах ребенка». 

 Национальный проект «Образование» на 2019 – 2024 годы.  

- Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального, общего, среднего общего образования 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Минтруда России от 

18.10.2013 г. (с изменениями на 5.08.2016 года). 

- Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2017-2020 гг.». 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 №373. (с изменениями на 31.12.2015г.).  

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.12.2010 №1897. (с изменениями на 31.12.2015г.). 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 17.05.2012 №413 (с изменениями на 31.12.2015 г.).  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья», утвержденный приказом Минобрнауки России от 

19.12.2014 №1598.  

- Федеральный государственный образовательный стандарт обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 №1599. 

 Концепция развития психологической службы в системе образования в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

Министерством образования и науки Российской Федерации 19 декабря 2017 

года;  

 Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная 
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распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 

года №1726-р.  

- Закон Белгородской области от 31.10.2014 г. № 314 «Об образовании в 

Белгородской области». 

- Государственная программа Белгородской области «Развитие образования 

Белгородской области на 2014-2020годы) (с изменениями на 23.08.2016г.). 

- Региональная Стратегия развития отрасли образования Белгородской 

области «Доброжелательная школа» на 2019 - 2021 гг. 

- Муниципальная целевая программа Борисовского района «Развитие 

образования Борисовского района на 2015 –2020 годы», утвержденной 

постановлением администрации Борисовского района от 30.10.2015 г. № 46. 

- Устав ОУ. 

Цель Программы 

Обеспечение доступности качественного общего образования и создание 

доброжелательного образовательного пространства, ориентированного на 

самореализацию и самосовершенствование всех участников 

образовательного процесса и отвечающего современным требованиям 

российского образования. 

 

Задачи 

Программы 

- создание в Учреждении пространства, обеспечивающего учащихся 

широкими возможностями для пробы сил в учебной, проектно-

исследовательской, творческой деятельности, социальной активности в 

соответствии с индивидуальными потребностями и запросами; 

- обновление содержания и форм обучения на всех уровнях образования в 

соответствии с ФГОС общего образования и потребностями участников 

образовательных отношений; 

- совершенствование форм, программ и методов воспитания и 

дополнительного образования школьников через реализацию принципа 

формирования гармонично развитой личности;  

- создание комфортных условий для сохранения и укрепления физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся как условия 

развития ребѐнка и успешного освоения образовательных программ всеми 

школьниками, в том числе с ОВЗ; 

- совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения 

талантливых детей, основанной на принципах справедливости, всеобщности 

и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся, включение их вариативные формы работы в образовательном 

пространстве учреждения, функционирующем при поддержке социальных 

партнеров; 

- формирование педагогической системы, ориентированной на развитие всех 

сторон личности педагога (мотивационно-потребностной сферы, ценностных 

ориентаций, концептуального мышления, операционно-технологических 

компонентов педагогической деятельности, способности и готовности к 

самообразованию, коммуникативной культуры) на основе 

развития профессиональной компетентности педагогов, внедрение 

национальной системы учительского роста;  

- развитие и модернизация электронных сервисов, единого информационно-

образовательного цифрового пространства Учреждения как условие 

повышения эффективности организации образовательной деятельности; 

- совершенствование внутренней системы оценки качества образования, 

обеспечивающей обновление механизмов управления на основе достоверной 

и объективной информации о состоянии качества образования в школе, 

тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень; 

- содействие созданию социальной ситуации развития, соответствующей 

индивидуальности обучающихся и обеспечивающей комфортные 
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психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и 

развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников. 

Приоритетные 

направления 

Программы 

Направление 1. «Воспитание и дополнительное образование 

детей и подростков»: 

«Воспитание и социализация обучающихся» 

Направление 2. «Образование и здоровье». 

«Формирование экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни» 

Направление 3. «Психологическая безопасность и комфорт как 

основа полисубъектного взаимодействия участников 

образовательных отношений». 

«Совершенствование форм и содержания деятельности психолого-

педагогической службы  комплексного сопровождения участников 

образовательных отношений» 

Направление 4. «Одарённые дети». 

«Выявление, развитие и сопровождение одаренных детей и 

обучающихся с высокими потенциальными возможностями» 

Направление 5.«Педагогические кадры». 

«Совершенствование профессиональной компетентности 

педагогов» 

Направление 6. «Информатизация системы образования». 

«Информатизация Учреждения» 

Проект «Создание кейс-модулей по подготовке к ГИА». 

Направление 7. «Развитие системы оценки качества образования». 

«Совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования в Учреждении». 

 

 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2020-2025 годы 

Этапы реализации программы не выделяются в связи с тем, 

что предусматривается реализация мероприятий программы 

на протяжении всего срока еѐ действия. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Реализация мероприятий Программы, по предварительным 

оценкам, позволит к 2025 году сформировать доброжелательное 

образовательное пространство Учреждения,  способное обеспечить 

доступное качественное образование, воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности школьника на основе духовно- 

нравственных ценностей, исторических и национально-культурных 

ценностей, готовности школьников к успешной адаптации в 

изменяющихся условиях современного общества. 

Реализация программы позволит достичь следующих результатов: 

- в рамках направления «Воспитание и социализация 

обучающихся»: 

- увеличение доли детей и подростков от 6,5 до 18 лет, 

охваченных системой дополнительного образования 

в кружках и секциях Учреждения до 55%; 

- увеличение доли детей, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений, в том числе волонтерских и добровольческих до 90%; 

- обеспечение охвата внеурочной деятельностью по реализации 

программы «Нравственные основы семейной жизни» (10-11 класс) 100% 

обучающихся; 

- обеспечение реализации не менее 2-х программ внеурочной 

деятельности, соответствующих Кодексу Доброжелательности; 

- обеспечено внедрение Культурного норматива на всех уровнях 
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общего образования; 

- снижение доли несовершеннолетних, стоящих на всех видах учета; 

- увеличение доли обучающихся, имеющих высокий уровень 

сформированности коммуникативной компетентности, воспитанности 

и социальной адаптации до 80%; 

- в рамках направления «Формирование экологической 

культуры, здорового и безопасного образа жизни»: 

- увеличение доли обучающихся Учреждения, которые получают 

двухразовое питание, до 100%; 

- увеличение доли обучающихся, занимающихся в 

спортивных секциях в Учреждении и различных учреждениях 

физкультурно-спортивной направленности до 53%. 

- в рамках направления «Совершенствование форм и содержания 

деятельности психолого-педагогической службы  комплексного 

сопровождения участников образовательных отношений»: 

- получение консультативной, коррекционно-развивающей помощи 

и поддержки психолого-педагогической службы до 100% участников 

образовательных отношений; 

- доля педагогов, охваченных систематической помощью и поддержкой 

психолого-педагогической службы с целью снижения риска возникновения 

синдрома эмоционального выгорания и ухудшения  психологического 

здоровья, составит не менее 85%; 

- получение квалифицированной, комплексной и систематической  

помощи и поддержки психолого-педагогического службы детьми с 

ограниченными возможностями здоровья,  а также обучающимися с 

проблемами в развитии познавательной и эмоционально-волевой сферы. 

Доля обучающихся составит не менее 90% от общего количества 

нуждающихся в психолого-педагогической помощи; 

- совершенствование доступности объектов школьной инфраструктуры и 

предоставляемых услуг для маломобильных групп населения и инвалидов; 

- в рамках направления «Выявление, развитие и сопровождение 

одаренных детей и обучающихся с высокими потенциальными 

возможностями»: 

- увеличение доли обучающихся, включенных в систему выявления, 

сопровождения и адресной поддержки одарѐнных детей, до 50%; 

- положительная динамика количества победителей и призѐров 

всероссийских конкурсов, конференций и олимпиад; 

- увеличение доли выпускников, поступивших в высшие учебные заведения;  

- увеличение доли обучающихся, включенных в интеллектуальные 

игры, до 95%; 

- в рамках направления «Развитие профессиональной 

компетентности педагогов»: 

- увеличение доли молодых педагогов; 

- повышение уровня удовлетворенности педагогов работой 

методической службы Учреждения до 90%; 

- доля педагогов, имеющих квалификационные категории, до 90%; 

- доля педагогов, владеющих методами и приемами «бережливого 

управления» до 90%. 

- в рамках направления «Информатизация Учреждения»: 

- информатизация коворкинг-зон для обучающихся и педагогов; 

- увеличение числа участников образовательных отношений, 

являющихся пользователями электронно-образовательного 

пространства до 100%; 
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- создание единой цифровой среды; 

- создание кейс-модулей для подготовки к ГИА по всем предметам. 

- в рамках направления «Совершенствование внутренней 

системы оценки качества образования»: 

- достижение планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ 100% учащимися; 

- повышение качества предметных результатов освоения ООП до 

55%. 

Система 

контроля 

реализации 

программы 

1.Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация учреждения и Управляющий совет ОУ. 

2.Общее руководство всей Программой осуществляет администрация и 

педагогический совет учреждения. 

3.Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно 

на заседании педагогического совета. 

4.Мероприятия по реализации направлений включаются в годовой план 

работы учреждения. 

 

 

1.2. Информационная справка об образовательной организации 

1.2.1. Информация об образовательной организации 

МБОУ «Крюковская СОШ» осуществляет свою уставную деятельность 

путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования в 

соответствии с заданиемУчредителя. 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии 

с Уставом:муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Крюковская средняя общеобразовательная школа»  

Юридический адреси Фактический адрес: 

309369, Белгородская область, с. Крюково, ул.Ленина, д.11 

Телефон: 8(47246)-5-96-25 

Факс:  8(47246)-5-96-98 

Е-mail: krukovschool1@rambler.ru 

Официальный сайт учреждения:http://school-krukovo.ucoz.ru/ 

Учредитель: Муниципальное образование – муниципальный район 

«Борисовский район» Белгородской области в лице администрации 

Борисовского района 

Имеющаяся лицензия на образовательную деятельность: 
Образовательные услуги 

 

Серия, № Дата 

выдачи 

Срок 

окончания 

Реализация образовательных 

программ по уровням 

образования, 

дополнительному 

образованию детей и 

взрослых 

31ЛО1, № 

0001489 

24 июня 

2015г. 

бессрочно 

Свидетельство об аккредитации:  
Уровни образования Серия, № Дата выдачи Срок 

окончания 

начальное общее 

образование 

основное общее 

31А01,  

№ 0000619 

14 сентября 2015г. 14 мая 2025 г. 
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образование 

среднее общее образование 

Директор образовательного учреждения: 

Колесник Алексей Тихонович 

 

1.2.2.Контингент обучающихся 

Образовательная политика образовательного учреждения позволяет 

осуществлять еекомплектование из контингента закрепленной территории 

Крюковского сельского поселения. Подвоз обучающихся осуществлялся 

школьным автобусом. ОУосуществляет прием всех детей, независимо от 

уровня интеллектуального и физическогоразвития, от материального 

положения или социального статуса родителей. 

На момент написания программы обучаются 10 классов-комплектов (11 

класса не было) 120 обучающихся при проектной мощности здания 198 

обучающихся. 

 
Уровень Количество классов 

комплектов 

Количество 

обучающихся 

Процент 

НОО 4 48 40% 

ООО 5 69 57,5% 

СОО 1 3 2,5% 

 

Анализ контингента обучающихся: 

 

1.2.3. Сведения об истории 

1903 год - открытие первой школы в селе Крюково. 

1934 году  было введено семилетнее образование. 

В 1954 г школа становится средней, дети обучались 10 лет. 

1 сентября 1995 г состоялось торжественное открытие нового здания 

школы. Это двухэтажное красивое современное здание.  

Название «Крюковская средняя общеобразовательная школа» изменено 

на Муниципальное образовательное учреждение «Крюковская средняя 

общеобразовательная школа» постановление главы местного самоуправления 

Борисовского района от 23.04.2004 года №89.  

  2019-2020 учебный год 

Обучающихся всего в школе 120 100% 

Неполных семей/ в них детей 22/23 19% 

Неблагополучных семей/ в них детей 3/4 6,7% 

Проживающих в детском доме 0 0 

Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей                          
0 0 

Инвалидов 0 0 

Дети с ОВЗ 3 2.5% 

На учете в ОДН ОМВД 0 0 

На школьном профилактическом  учете 5 4,1% 

На индивидуальном обучении 0 0 

Многодетных семей/ в них детей 22/49 41% 
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Муниципальное образовательное учреждение «Крюковская средняя 

общеобразовательная школа» изменено на Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Крюковская средняя 

общеобразовательная школа» распоряжением главы администрации 

Борисовского района №1370 – р от 15.09.2011 года.  

Школа выпустила с 1995 года 6 медалистов. 

1.2.4. Традиции образовательной организации 

- Праздник Первого звонка 

- Праздник урожая «Здравствуй, осень золотая!». 

- Конкурс «Мисс Осень» 

- Экологическая акция "Живи родник!» 

- Акция «Пусть царит на земле доброта!» 

- Концертная программа посвященная Дню Учителя 

- Социально-деловая игра «Выборы президента» 

- Конкурс рисунков  «Мы – будущие избиратели» 

- Конкурсы рисунков «С праздником, родная мама!», «Защитник 

Отечества», «75 лет Великой Победе» и т.д. 

- Экологический фестиваль-конкурс «Сохраним нашу землю голубой и 

зеленой» 

- День народного единства 

- День без вредных привычек «Быть здоровым - это модно!» 

- Конкурс новогодней и рождественской открытки  

- Новогодние праздники 

- Конкурс «Самый «новогодний» класс» 

- Операция «Птичья столовая» 

- Акция «Зеленая столица» 

- Выставка-конкурс «Зимняя фантазия» 

- Месячник патриотического и духовно-нравственного воспитания 

- Акция «Спорт альтернатива вредным привычкам!» 

- Митинг памяти.  

- Акция «Бессмертный полк» 

- Акция «Алая гвоздика» 

- Акция «Белая ромашка» 

- День туриста 

- Праздник последнего звонка. 

- Выпускной бал 

1.2.5. Особенности образовательного процесса 

Основным предметом деятельности ОУ является реализация основных 

общеобразовательных программ: начального общего, основного общего и 

среднего образования. Образовательное учреждение осуществляет 

образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ трѐх уровней общего образования: 

I уровень– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 

года); 
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II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 

лет); 

III уровень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок 

освоения 2 года). 

Режим работы учреждения – 5-ти дневная учебная неделя.  Организация 

учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием 

занятий. Учебные планы МБОУ «Крюковская СОШ» разработаны на основе 

ФГОС НОО, ООО и ФКГОС СОО с действующими санитарными правилами 

СанПиН 2.4.2.2821-10. Вариативная часть учебного плана была распределена 

на усиление предметов инвариантной части учебного плана,  на элективные 

курсы по заявленным предметам. 

При составлении учебного плана соблюдается преемственность между 

уровнями обучения и классами, сбалансированность между предметными 

циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки не 

превышает предельно допустимой.  

Учебный план позволил расширить и углубить содержание изучаемых 

предметов в соответствии с запросами социума поселения, адаптировать 

систему обязательного общего образования к уровню и особенностям 

развития обучающихся, удовлетворить потребности учащихся и их 

родителей на определенные образовательные услуги. Кадровые, 

материально-технические, программно-методические условия и наличие 

соответствующих ресурсов позволили реализовать учебный план в полном 

объеме. 

Календарно-тематическое планирование учителей разработано в 

соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам 

общеобразовательного цикла, рассмотрено на ШМО, принято на 

педагогическом совете и  утверждено директором школы.  

Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности 

воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий 

для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики 

работоспособности. При  анализе соответствия  расписания учебному плану 

выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все учебные 

предметы, представленные в учебном плане школы; включает расписание 

элективных курсов. 
Уровень 

образования 

Особенности учебного плана (2019-2020 учебный год) 

Уровень начального 

общего образования 

Учебный план 1-4-х классов составлен с учетом 

требований ФГОС НОО.  

Обучение по программе 4-летней начальной школы 

(основные образовательные программы – «Школа России»).  

Наличие части учебного плана, формируемой участниками 

образовательного процесса:  

-в 1-4-х классах 1 час добавлен на изучение русского языка, 

таким образом, на изучение русского языка отводится  5 

часов в неделю.  

Курс «Основы религиозных культур и светской этики» в 

учебный план 4-м классе  ведется с помощью модуля 
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«Основы православной культуры». 

Формами проведения промежуточной аттестации в 1 классе 

является итоговая комплексная работа на межпредметнойпо 

русскому языку, математике, литературному чтению, 

окружающему миру. 

Формами проведения промежуточной аттестации во 2-4 

классах являются: итоговая контрольная работа (диктант с 

грамматическим заданием) по русскому языку; итоговая 

контрольная работа по математике;  итоговая комплексная 

работа на межпредметнойпо русскому языку, математике, 

литературному чтению, окружающему миру.  
 

Уровень основного 

общего образования 

Учебный план 5-9-х классах составлен с учетом 

требований ФГОС ООО.  

Наличие части учебного плана, формируемой участниками 

образовательного процесса:  

7 класс (3 часа) – добавлены на предметы:  физическая 

культура, ОБЖ, биология; 

8 класс (3 часа) -  математика, физическая культура, 

изобразительное искусство; 

Таким образом, учебная недельная нагрузка в 5 классе 

составляет 29 часов в неделю, в 6 классе – 30 часов, в 7 классе 

– 32 часа, в 8-9 классах - 33 часа.  

Формами проведения промежуточной аттестации в 5-м классе 

являются контрольные работы с  использованием КИМ по 

русскому языку, по математике; в 6-м классе - контрольная 

работа с  использованием КИМ по математике, по 

английскому языку в форме говорения, аудирования, письма, 

чтения; в 7 классе – в форме устного экзамена по истории, по 

русскому языку в форме сочинения, в 8 классе - в форме 

устного экзамена по биологии, контрольная работа с  

использованием КИМ по математике. 

Уровень среднего 

общегообразования  

Учебный план для 10 класса составлен с учетом 

требований ФКГОС ООО.  

Региональный компонент представлен учебным предметом:  

«Православная культура» в   объеме 1 часа в неделю. 

Часы учебного плана  школьного компонента на уровне 

среднего общего образования использованы: 

1) на увеличения количества часов на изучение предметов 

инвариантной части учебного плана: 

математика – 1 час. 

2) на изучение элективных курсов: 

«Русское правописание: орфография и пунктуация» - 1час, 

«Английский язык: Деловой английский для школы» - 1час, 

«Алгебра +» - 1час,  «Пенсионный всеобуч» - 1час. 

Формами проведения промежуточной аттестации в 10-м 

классе являются: контрольные работы с  использованием КИМ 

по русскому языку, по математике, обществознанию. 

Формирование планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ начального общего образования , основного 

общего образования и среднего общего образования осуществлялось и во 

внеурочной деятельности , направленной на создание условий для 
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самоопределения, самовыражения обучающихся, развития и реализации их 

творческих, интеллектуальных возможностей.  

В качестве организационной модели внеурочной деятельности в 2019 

учебном году была определена оптимизационная модель , предполагающая 

использование внутренних ресурсов Учреждения . В еѐ реализации 

принимали участие педагогические работники : учителя начальных классов , 

учителя-предметники, педагоги дополнительного образования , педагог-

психолог. 

Временные характеристики образовательного процесса 
 Начальное общее 

образование 

Основное общее 

образование 

Среднее общее 

образование 

Продолжительность 

уроков 

1 классы – в 

сентябре, октябре – 

3 урока по 35 минут 

каждый; с 1 ноября – 

4 урока; 

- со второго 

полугодия по 40 

минут каждый; 

2,3,4 классы – 45 

минут 

5-9 классы – 45 

минут 

10-11 классы – 

45 минут 

Продолжительность 

перемен 

Минимальная – 10 

минут 

Максимальная – 20 

Минут 

Динамический час в 

1 классе -40 мин. 

Минимальная – 10 

минут 

Максимальная – 20 

минут 

Минимальная – 10 

минут 

Максимальная – 20 

минут 

Расписание уроков составлено в соответствии с нормами учебных 

нагрузок, заложенными в учебном плане с учѐтом умственной 

работоспособности детей школьноговозраста. Уроки проводятся в одну 

смену. Во второй половине дня все обучающиеся всоответствии с 

индивидуальным образовательным маршрутом посещают 

индивидуальныеконсультации за счѐт часов неаудиторной занятости 

педагогов, кружки, спортивные секции в рамках дополнительного 

образования. 

Начальная школа реализует образовательную программу школы в 

рамках учебно-методических комплектов «Школа России». 

Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в 

учебно-воспитательном процессе, - веление времени. Педагоги школы 

осваивают эффективныесовременные методы и технологии. Приоритетными 

являются здоровьесберегающие технологии, информационно-

коммуникационные, технологии обучения в сотрудничестве. 

В МБОУ «Крюковская СОШ» сформирована внутришкольная система 

оценки качества образования. Ее цель - достижение соответствия 

функционирования и развития педагогического процесса в школе 

требованиям государственного стандарта образования с выходом на 

причинно-следственные связи, позволяющие формулировать выводы 

ирекомендации по дальнейшему развитию школы. 
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1.2.6. Материально-техническое обеспечение и оснащенность, 

кадровый состав 

Материально-техническая база учреждения соответствует целям и 

задачам образовательного учреждения. В этом году произведен капитальный 

ремонт школы. Состояние материально-технической базы соответствует 

санитарным нормам и пожарной безопасности Учреждения. Территория 

огорожена металлическим забором по всему периметру и оснащена 

видеонаблюдением и наружным освещением. Въезды и входы на территорию 

учреждения имеют твердое покрытие. Здание подключено к инженерным 

сетям (холодному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению).  

В учреждении имеется необходимые помещения для изучения 

обязательных учебных дисциплин. Классы оборудованы ученической 

мебелью (столы, регулируемые по высоте). Вентиляция в здании 

естественная канальная, проветривание помещений осуществляется через 

оконные фрамуги.  

В учреждении столовая  на 120 посадочных мест. В залах установлены 

раковины для мытья рук, электрические полотенцесушители.  В столовой 

имеются раздаточная, горячий цех, овощной цех, кладовые для 

скоропортящихся и сухих продуктов, моечная, раздевалка и душевая для 

работников кухни. Все технологическое оборудование в исправном 

состоянии.  

Спортивный зал учреждения оснащен спортивным инвентарем, 

раздевалками, душевыми, туалетами. Спортивная зона расположена на 

территории учреждения: стадион, игровая  площадка оборудована резиновым 

покрытием, баскетбольная и волейбольная площадки, дорожка для прыжков.  

Средства огнетушения и электробезопасности в достаточном 

количестве, в соответствии с требованиями проверяются и ремонтируются 

или заменяются на новые.  

На балансе Учреждения  числится 34 единицы компьютерной техники.  

В школе 16 учебных кабинетов оснащены АРМ учителя (ноутбук, проектор, 

экран, принтер, колонки). В Учреждении имеется один кабинет 

информатики, в котором 10 рабочих мест и 1 АРМ учителя (ПК, проектор, 

экран, принтер, колонки), установлен 3D-принтер. В локальную сеть 

Учреждения объединены все компьютеры. Локальная сеть и интернет 

доступны во всех помещениях школы. Бесперебойный доступ в интернет 

обеспечивает один канал связи - провайдер «Ростелеком», со скоростью 

доступа 10,24 Мбит/с.  

В школе имеются библиотека, кабинет социального педагога, кабинет 

педагога-психолога, логопедический кабинет, актовый зал.  

В этом году установлен пандус. В туалетах на первом этаже для 

инвалидов имеются поручни.  
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В целях безопасного функционирования школы, согласно графику, 

согласованному с МЧС проводятся тренировки по эвакуации персонала и 

обучающихся на случай возникновения ЧС.   

В здании установлена одна стационарная кнопка экстренного вызова 

полиции. Школьный автобус оснащен системой ГЛОНАСС. На 

обслуживание этих систем заключены договора с организациями, имеющими 

лицензии на право осуществления данной деятельности. Работоспособность 

этих систем проверяется,  технический регламент проводится ежемесячно. 

Со всеми работникам школы проведены инструктажи по противопожарной 

безопасности, охране труда, по предупреждению террористических актов и 

правилам безопасного поведения в случае их возникновения. Дежурными 

вахтерами осуществляется пропускной режим в школе.  

Для летнего отдыха детей в школе  организованы ДОЛ и ЛТО. 

Горячим питанием в школе охвачено 100% школьников (горячие 

завтраки), 100%обучающихся  принимают молоко и мед. 

Медицинское обслуживание осуществляется ОГУЗ «Борисовская ЦРБ». 

Библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотечное обслуживание в школе осуществляется в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом ОУ, Положением о школьной 

библиотеке. Школьная библиотека играет важнейшую роль в достижении 

целей образования и задач школы. Образовательной частью работы 

школьной библиотеки является планомерное – в сотрудничестве с 

учителями-предметниками и другими педагогами – обучение детей навыкам 

работы с информацией. 

Общий фонд библиотеки в 2019-2020 учебном году составил 6240 экз.: 

4245 экз. художественной литературы, 1993 экземпляров учебной  

литературы. 

Показатели библиотечной статистики за _2019 – 2020_ учебный год.  

№ Направление деятельности Категория Кол-во 

1. Контингент читателей Всего 157 

учащихся  

из них:  

записанных впервые 

127 

 

11 

учителей и прочих 

категорий 

30 

2. Контингент учащихся всего 127 

Начальная школа 59 

средняя 68 

старшая 1 

3. Посещаемость  10 

4. Книговыдача всего 1395 

1-4 классы 615 

5-9 классы 770 

10 -11 классы 10 

5. Читаемость  50% 

6. Обращаемость  0,6 
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7. Книгообеспеченность (худ.лит-ра)  46 

8. Книгообеспеченность (учебники)  100% 

 Учебный фонд комплектуется согласно школьным программам на 

основании Федерального перечня учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в ОУ. 

Кадровый потенциал учреждения 

Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами: 19 

педагогических работников, 15 чел. (79%) – с первой категорией, 4 чел. 

(21%) - имеют соответствие занимаемой должности. Среди работников один 

награжден знаком «Почетный работник общего образования» (директор 

школы Колесник А.Т.), два педагога награждены знаком «Отличник 

народного просвещения» (учитель русского языка и литературы Переверзева 

В.Н., учитель математики  Колесник Л.В).  

Педагогические работники школы непрерывно повышают свой 

профессиональный уровень: изучают новинки педагогической литературы, 

посещают уроки своих коллег, участвуют в районных и областных 

семинарах, проходят курсы повышения квалификации. 

1.2.7. Внешние связи, социальные партнеры 

Выстроенные связи с МКУК «Борисовский РДК», МБУ ДО 

«Борисовский историко-краеведческий музей», «Борисовский дом народных 

ремесел»; МБОУ ДОД «Борисовская станция юных натуралистов», 

«Борисовский дом творчества», «Борисовская ДЮСШ», «Борисовская 

детская школа искусств им. Ломакина», ОГБУЗ «Борисовская ЦРБ», 

Крюковским РДК, МБДОУ «Крюковский детский сад», Крюковской 

сельской библиотекой дают возможность функционировать учреждению в 

режиме учебно-воспитательного комплекса. 

1.2.8. Результативность учебной деятельности 

Качественное общее образование обеспечивает возможность 

достижения высокихучебных результатов и успешной социализации 

обучающихся. Это формирование системыуниверсальных знаний, умений, 

навыков, компетенций, опыта самостоятельнойдеятельности и личной 

ответственности. 

Основными статистическими показателями учебных результатов 

являются: 

 общая успеваемость; 

 доля обучающихся на «4» и «5»; 

 результаты ГИА; 

 результаты предметных олимпиад и научно-практических 

конференций, конкурсов, соревнований; 

 продолжение образования. 

Рейтинговая карта организации 
Параметры 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

1. Количество 

учеников, получавших 

образование на уровне: 

- НОО 

 

 

 

56 

 

 

 

55 

 

 

 

48 
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- ООО 

- СОО 

66 

14 

71 

10 

69 

3 

2. Количество классов-

комплектов 

- НОО 

- ООО 

- СОО 

 

 

4 

5 

2 

 

 

4 

5 

1 

 

 

4 

5 

1 

3. Наличие группы 

дошкольной подготовки 

- - - 

3. Результаты учебной 

деятельности: 

кол-во отличников и 

хорошистов 

во 2-4 классах 

в 5-9 классах 

в10-11классах 

 

 

 

 

15(45%) 

37 (49%) 

6 (100%) 

 

 

 

 

23 (59%) 

30 (44% 

1 (100%) 

 

 

 

 

21 (58%) 

29 (42%) 

2 (67%) 

5. Количество 

обучающихся, 

регулярно не 

посещавших 

учреждение 

0 0 0 

6. Отсев (в течение 

года) 

- ООО 

- СОО 

0 0 0 

7. Количество 

учеников, прибывших в 

школу в течение 

учебного года 

5 1 0 

8.Неполучение 

аттестата 

- об основном общем 

образовании 

- о среднем общем 

образовании 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

9. Количество 

учеников, оставленных 

на повторный год 

обучения 

- НОО 

- ООО 

- СОО 

 

 

 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

0 

0 

0 

 

 

 

 

0 

0 

0 

10. Количество 

учеников, окончивших 

школу с аттестатом 

особого образца 

- ООО 

- СОО 

 

 

 

 

0 

1 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

2 

0 
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11. Количество 

учеников, поступивших 

всредние учебные 

заведения 

- НПО 

- СПО 

 

 

 

 

11 

4 

 

 

 

 

1 

16 

 

 

 

 

0 

11 

12. Количество 

учеников, поступивших 

в ВУЗы 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

0 

13. Количество 

выпускников 

получивших 

ООО, поступивших в 10 

класс ОУ 

 

 

 

5 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

14. Количество 

победителей и призѐров 

предметных олимпиад 

- на муниципальном 

уровне 

- на региональном 

уровне 

 

 

 

1 побед. 1 призер 

 

1 призер 

 

 

 

1 побед. 1 призер 

 

0 

 

 

 

1 побед. 1 призер 

 

0 

15. Участие в акциях, 

конкурсах и 

конференциях 

99 120 62 

Качество знаний школы за 3 года 
Учебный год  1 

уровень% 

2  

уровень % 

3  

уровень % 

Всего по 

школе % 

2017-2018  45 49 100 50 

2018-2019 59 44 100 50 

2019-2020 58 42 67 48 

 

Сравнительные данные итоговой аттестации обучающихся 

за курс основного общего образования в форме ОГЭ за 3года 

 
Предмет Средний тестовый балл по ОУ Средний тестовый балл по 

району 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

Русский язык 20 26,7 28 28,6 27,6 31 

Математика 13,3 10,6 12 14,4 13,9 15 

Физика 10 12,3 10 19,5 20,1 17 

Биология 14,5 17,7 30 19,9 21 29 

Обществознание 21 21,6 23 25,6 24,4 25 

Литература  - - 33 - - 23 

 

Сравнительные данные среднего тестового балла по 

общеобразовательнымпредметам на основе результатов сдачи 

государственной итоговой аттестациив форме ЕГЭ за 3года 
Предмет Средний балл по ОУ Средний балл по району 

2016- 2017- 2018- 2016- 2017- 2018-



18 
 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Русский язык 65 56 55 65 65 63 

Математика 

(базовый уровень) 
4 3 4 4 4 4 

Математика 

(профильный уровень) 
32,3 17  41 33  

Физика 71   51   

Химия -      

Биология 44 40  44 37  

Обществознание 49 41  48 49  

Информатика и ИКТ 68   38   

Английский язык 65   65   

Литература 52   55   

Таким образом, проблема повышения качества обучения в целом по 

школе для педагогического коллектива продолжает оставаться актуальной. 

 

Анализ участия обучающихся учреждения в муниципальном и 

региональном этапах всероссийской олимпиады школьников 
В учреждении создана среда для проявления и развития способностей, 

организациитворческойпроектно - исследовательской деятельности  

обучающихся, стимулирования ивыявления достижений обучающихся. В 

рамках реализации мероприятий подпрограммы«Одаренные дети» 

долгосрочной целевой программы «Развитие образования  Белгородской 

области на 2015-2020 годы» обучающиеся принимают активное участие во 

всероссийской олимпиаде школьников, конкурсах соревнованиях различного 

уровня. 
Этапы 2017-2018 год 2018-2019 год 2019-2020 год 

Муниципальный  1 побед.(англ. яз)  

1 призер (физ. культ) 

1 побед. (физ. культ) 

1 призер (русский 

язык) 

1 побед. (литература) 

1 призер (физ. культ) 

 

Региональный 1 призер (физ. культ) 0 0 

Итоги участия школьников в олимпиаде на муниципальном и 

региональном уровне показывают положительную динамику количества 

победителей и призеров. Но фактическое число участников остается 

небольшим, так как победителями и призерами по нескольким предметам 

становятся одни и те же обучающиеся. Анализ данных позволяет выявить 

противоречие между желанием большого числа обучающихся принимать 

участие в общедоступной олимпиаде и концентрацией педагогов 

исключительно к способных обучающихся, которые могут демонстрировать 

знания по нескольким предметам. Таким образом, в школе недостаточно 

активно ведется работа по выявлению талантливых и способных 

обучающихся, неширок охват школьников именно подготовкой к решению 

олимпиадных заданий. 

Результативность воспитательной деятельности 

Коллектив ОУ работает по реализации проблемы «Повышение качества 

образования через повышение эффективности урока и внеурочной 

деятельности в условиях реализации ФГОС», поэтому особое внимание 
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педагоги уделяют проблеме воспитания и социальной адаптации 

школьников. 

В основу воспитательной деятельности коллектива  положены  закон 

«Об образовании Российской Федерации», ФГОС , Устав школы, программа 

воспитания и социализации, Программы духовно-нравственного развития, 

воспитания, здорового образа жизни обучающихся на ступени начального 

общего образования, «Одарѐнные дети», «Здоровье», 

Программа  «Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». 

В учреждении функционирует детская школьная организация 

«Бригантина». Развитие самоуправления является актуальной социально-

педагогической задачей. Ученическое самоуправление дает ученику нашего 

учреждения самостоятельное правильное поведение, формирует негативное 

отношение к безнравственности, безответственности. Участие 

вшкольномсамоуправлении рассматривается, прежде всего, как способ 

обучения детей 

демократии, их социализации.  

Основным показателем результативности воспитательного процесса 

образовательного учреждения любого уровня является мониторинг УУД.  

Результаты сформированности УУД в 1-4 классах 

1. У большинства учащихся наблюдается положительная динамика в 

формировании личностных универсальных действий самоопределения и 

смыслообразования. Учащимся характерно сочетание ориентации на 

социальные и собственно учебные аспекты школьной жизни, что 

свидетельствует о формирующихся мотивах учения и успешности 

протекания школьной адаптации. 

2. У некоторых учащихся регулятивные универсальные учебные 

находятся 

в процессе формирования. Для эффективного развития данного вида 

УУД 

учащиеся нуждаются в обучающей, организующей и стимулирующей 

помощи при выполнении учебных заданий. 

3. При исследовании уровня развития познавательных универсальных 

учебных действий у большинства учащихся  классов выявлен средний 

уровень развития логических универсальных действий. 

4. У большинства обследованных учащихся выявлен средний и выше 

уровень развития коммуникативных действий, направленных на учет 

позиции собеседника (дети учитывают позиции других людей и 

координируют их) и коммуникативных действий, направленных на 

согласование усилий в процессе организации и осуществления 

сотрудничества. 

Результаты сформированности УУД в 5-8 классах 

В 5 классе уровень сформированностирегулятивных, познавательных, 

коммуникативных УУД по классу находится на среднем уровне. В целом 

результаты диагностики показывают, что  уровень ориентировки на 
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заданную систему требований, умение сознательно контролировать свои 

действия показали на хорошем уровнем 75 % учащихся пятого класса. В 

сравнении с результатами четвертого класса  процент уровня 

сформированностирегулятивных, познавательных и коммуникативных УУД 

снизился. 

В 6 классе уровень сформированностирегулятивных, познавательных, 

коммуникативных УУД по классу находится на среднем уровне. В целом 

результаты диагностики показывают, что  уровень ориентировки на 

заданную систему требований, умение сознательно контролировать свои 

действия показали на хорошем уровнем 82 % ( в 5 классе – 75%)учащихся 

шестого класса. В сравнении с результатами пятого класса  процент уровня 

сформированностирегулятивных, познавательных и коммуникативных УУД 

повысился. 

В 7 классе уровень сформированности  регулятивных универсальных 

действий составил 50% и понизился на 25% по сравнению с прошлым годом 

(75%). Познавательные УУД составили 40% - это на 18% ниже, чем в 

прошлом году (58%), коммуникативные УУД составляет 60%, что выше 

прошлогоднего уровня на 2% (58%).  

Уровенисформированностирегулятивных, познавательных УУД снизили 

свои позиции. 

В 8 классе уровень сформированности  регулятивных универсальных 

действий составил 56% и снизился на 17% по сравнению с прошлым годом 

(73%). Познавательные УУД составили 39%, коммуникативные УУД по 

классу находится в основном на среднем уровне и составляет 50%.  Уровень 

сформированности  регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД 

по классу находится на среднем уровне. 

Личностные УУД 

5 класс 

 У  88% детей преобладают внутренние мотивы учения.  Все  

учащиеся класса одновременно проявляют стремление к достижению 

успехов в учении и стремятся к недопущению неудач в учебном процессе.  

У обучающихся правильное, но недостаточно четкое и полное 

представление о нравственных нормах и нравственных качествах, о 

чувстве  уважения к своему народу, о способности к сопереживанию, 

лишь 13% обучающихся имеют средний уровень 

сформированностиосознанного, уважительного и доброжелательного 

отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, 

языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, 

традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; 

готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в 

нѐм взаимопонимания.  75% обучающихся обладают коммуникативным 

контролем, постоянно следят за собой, хорошо осведомлены, где и как 

себя вести, управляют своими эмоциональными проявлениями. У 62% 

детей сформированы средний уровень самооценки ,т.о. они иногда 

испытывают необъяснимую неловкость во взаимоотношениях с другими 
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людьми, нередко недооценивают себя и свои способности без 

достаточных на то оснований.  

6 класс 

    У  76% ( в 5 классе -82%) детей преобладают внутренние мотивы 

учения. ( по сравнению с 5 классом снизилась на 6%) Все  учащиеся, за 

исключением четверых человек  класса  проявляют стремление к 

достижению успехов в учении и стремятся к недопущению неудач в 

учебном процессе.   

Лишь 41% (в 5 классе 0%) обучающихся имеют высокий и очень 

высокий уровень сформированностиосознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, 

культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и 

народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми 

и достигать в нѐм взаимопонимания. 

У 59% учащихся недостаточно четкое и полное представление о 

нравственных нормах и нравственных качествах, о чувстве  уважения к 

своему народу, о способности к сопереживанию (учащиеся нуждаются в 

подсказке со стороны взрослых) ( 5 класс 88%). 

83% обучающихся обладают коммуникативным контролем, 

постоянно следят за собой, хорошо осведомлены, где и как себя вести, 

управляют своими эмоциональными проявлениями. ( в 5 классе -82%) 

У 76% детей сформированы средний уровень самооценки ,т.о. они 

иногда испытывают необъяснимую неловкость во взаимоотношениях с 

другими людьми, нередко недооценивают себя и свои способности без 

достаточных на то оснований.  

У 88% обучающихся сформированы ценности здорового и 

безопасного образа жизни. ( в 5 кл. -88%). 

7 класс 
Уровень воспитанности составил 58% , что выше на 5 %, чем в прошлом 

году (53%). 84% составила сформированностьосознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, 

культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов 

мира. Это на 26% выше, чем за прошлый год (58%).  Уровень 

сформированности ответственного отношения к учению, готовности и 

способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию составил 89%, что на 10% выше, чем за 

прошлый год (79%).  

8 класс 

В среднем по классу уровень воспитанности - средний Уровень 

воспитанности составил 61% , что выше на 3%, чем в прошлом году (58%). 

Уровень сформированности ответственного отношения к учению, готовности 

и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 
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мотивации к обучению и познанию составил 89 и находится на таком же 

уровне, что и в прошлом году. 

67% составила сформированность осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, 

культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, 

традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира. Это на 17% ниже, 

чем за прошлый год (84%).  

Реализация программы развития воспитательной системы  в школе 

позволяет обеспечить: 

- развитие воспитательного потенциала школы в гражданском 

воспитании, профессиональном самоопределении и творческой 

самоактуализации личности; 

- реализация «модели выпускника»; 

- повышение  уровня воспитанности обучающихся; 

- улучшение социально-психологического климата в коллективе 

обучающихся и преподавателей; 

- повышение роли семьи в воспитании обучающихся; 

- повышение эффективности сотрудничества субъектов социального 

партнерства в воспитании молодежи. 

 

Внеурочная деятельность 

Система  внеурочной деятельности в МБОУ «Крюковская СОШ», в 

рамках реализации ФГОС включает в себя разнообразные направления, 

которые предоставляют большие возможности для сохранения и развития 

педагогических традиций и, одновременно позволяет внедрять самые 

современные методы  обучения, развития и воспитания, основанные на 

гуманистических ценностях педагогики сотрудничества. 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-

воспитательного  процесса МБОУ «Крюковская СОШ»  и организуется по 

направлениям развития личности: 

 спортивно-оздоровительное, 

 духовно-нравственное, 

 общеинтеллектуальное, 

 социальное, 

 общекультурное. 

 

В 2019-2020 учебном году в начальной и основной школе работали  

следующие кружки и факультативы, которые отражены в сводной таблице по 

внеурочной деятельности: 

Начальнаяшкола 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Формы 

организации 

внеурочной 

деятельности 

Название 

программы 

Класс 

I II III IV 

Количество часов в 

неделю 

Социальное 

 
факультатив 

Разговор о 

правильном 
1 1 1 1 
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питании 

 

Спортивно - 

оздоровительное 

кружок 

Корригирующая 

гимнастика 
  1  

Народные игры 1 1   

Духовно-

нравственное 
факультатив 

Моя Родина – 

Святое Белогорье 
 1 1 1 

Праздники ремесла 

и традиции 
1    

Общеинтеллектуа

льное 

кружок  
Занимательный 

английский 
1    

факультатив 
Юным умникам и 

умницам 
 1 1 1 

Общекультурное 
школьный театр Петрушка    1 

кружок Музыка 1 1 1 1 

Всего (по 

классам) 
  5 5 5 5 

Основнаяшкола 

Направле 

ние 

внеурочной 

деятельнос 

ти 

Формы 

организации 

внеурочной 

деятельност

и 

Название 

программы 

Класс 

V VI VII VIII ІХ 

Количе

ство 

часов в 

неделю 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

Социальное 

 

факультатив 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельност

и 

1  

1 

   

кружок Юный краевед   1   

кружок 
Финансоваяграмо

тность 

   1 1 

Спортивно 

- 

оздоровител

ьное 

кружок 
Настольный 

теннис 

1 1 

Духовно-

нравственн

ое 

факультатив 

 

Православная 

культура 

   

 

 

 

1 

 

 

 

кружок Школьный музей 1 1  

факультатив Я и мое Отечество     1 

 

Общеинтел

ле-

ктуальное 

кружок 

За страницами 

учебника 

Математики 

   1  

кружок Магия математики   1   

факультатив Информатика 1     

клуб 

«Клуб юных 

писателей и 

поэтов» 

 1    

кружок 
Математика: 

подготовка к ОГЭ 
    1 

Общекульт кружок Занимательный  1  1  
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урное английский 1 

факультатив 
Секреты 

микромира 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

факультатив 

«К тайнам слова: 

занимательная 

лексика и 

фразеология» 

1     

Всего: 5 5 5 5 5 

В рамках организации внеурочной деятельности классными 

руководителями в течение учебного года было осуществлено построение 

индивидуальной образовательной траектории (Индивидуальная карта 

занятости обучающегося во внеурочной деятельности). 

Перечисленные выше направления внеурочной деятельности являются 

содержательным ориентиром для воспитания, формирования гражданской 

идентичности у школьников. 

Проанализировав реализацию направлений организации внеурочной 

деятельности в образовательном учреждении, можно сказать, что  

внеурочная деятельность учащихся ориентирована по всем направленностям. 

Дополнительное образование 

Важнейшей составляющей  воспитательной  системы школы являются 

объединения  дополнительного образования. Они способствуют развитию 

творчества, воспитанию учащихся в духе созидания. Здесь есть широкая 

возможность выявить и развить способности и таланты каждого ребенка. 

Деятельность ученика в объединениях дополнительного образования создает 

благоприятные условия для развития его интересов и способностей, 

социального опыта, динамики позиции в коллективе и в целом - творческой 

личности. Дополнительное образование охватывает все направления 

деятельности учащихся. В этом учебном году на базе школы действовали ДО 

различной направленности:спортивно-оздоровительной, художественно-

эстетической, декоративно-прикладной, научно-познавательной. 

В 2019-2020 учебном году в школе  работали следующие клубы,  

спортивные секции и детские объединения: 
№п/п Название объединения Руководитель Количе

ство 

часов 

Класс

ы  

1.  Газета 

«Школьный вестник»  
Бондаренко А.А. 

2 

 
7-9 

2.  Изостудия Прихожай Н.О. 2 5 

3.  Декоративно-прикладное искусство Квитко Е.И. 2 8-9 

4.  
ЮИД (юные инспектора дорог) Золотухина А.А. 2 4-5 

5.  Зеленый дом Литвинова В.И. 2 6-7 

6.  ВПК «Юнармия» Бондаренко А.А. 2 9 

7.  
Вокальное  объединение «Веселые 

нотки» 
Тимовская Н.В. 2 1-4 

8.  3D-моделирование Золотухина А.А. 2 6 
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    Анализируя состояние занятости учащихся организованным досугом, 

можно отметить, что 87 %  учащихся школы занимаются в  системе 

дополнительного образования. В следующем учебном году, классным 

руководителям средних и старших классов нужно уделить особое внимание 

вовлечению учащихся в кружковую работу. 

Анализ участия обучающихся учреждения в муниципальных, 

региональных и всероссийских конкурсах, акциях, соревнованиях 
2017-2018 год 2018-2019 год 2019-2020год 

99 120 62 

Таблица показывает результаты активного участия педагогов и 

учащихся в интеллектуальных конкурсах и проектах, что свидетельствует о 

желании обучающихся проявлять свои возможности в разных областях 

деятельности. 

Физическое воспитание 

Одной из важнейших составляющих физического воспитания в школе 

является внеклассная спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная 

работа. В рамках этой работы в школе используются следующие формы 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы: 

- урок физической культуры; 

- работа спортивного клуба «Олимп»; 

- мероприятия в режиме учебного дня школы: физкультминутки во 

время уроков, подвижные игры на переменах; 

- занятия с учащимися, отнесѐнными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе; 

- наглядная агитация; 

- дни здоровья; 

- спортивные праздники; 

- соревнования; 

- туристические походы; 

- сдача норм ГТО. 

В 2018-2019 учебном году была предоставлена возможность сдать нормы 

ГТО учащимся 1-11 классов по 5 ступеням комплекса. 

1ступень 14 человек из них 11 девочек и 3 мальчика. 

2 ступень 6 человек из них 3-девочки и 3 мальчика. 

3 ступень 9 человек из них 4девочки и 5 мальчиков. 

4 ступень 7 человек из них 5 девочек и 2 мальчика. 

5 ступень 1 человека - 1 девочка  

С 2015 года в сдаче норм ГТО приняли 129 учащихся. В 2019 году в 

сдаче норм ГТО приняли участие 37 учеников. Все учащиеся успешно 

справились с испытаниями комплекса ГТО. 

По результатам сдачи норм ГТО 9 учащихся получили: 

Золото-9 человек 

Серебро - 7 человек 

Бронза -21 человек 
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Востребованность выпускников 

Результатом учебной деятельности учреждения является то, что 

абсолютное большинство выпускников успешно продолжают обучение в 

высших и средних других учебных заведениях: 

Трудоустройство выпускников 11 класса  

 
Учебный год 2016 2017 2018 2019 

Всего 

выпускников 11 

класса 

11 7 5 1 

НПО 0 2 0 0 

СПО 8 3 3 0 

ВУЗ 3 1 2 0 

Работают 0 1 0 1 

Не 

трудоустроены 

0 0 0 0 

Трудоустройство выпускников 9 класса  
Учебный год 2016 2017 2018 2019 

Всего 

выпускников 9 

класса 

15 10 14 14 

10 класс 5 0 0 3 

СПО 9 10 13 10 

Работают 1 0 1 1 

Не 

трудоустроены 

0 0 0 0 

 

Таким образом, стратегический анализ актуального состояния 

образовательного процесса МБОУ «Крюковская СОШ» показал, что его 

организация нуждается в корректировке с учетом современных тенденций в 

развитии образования.  

РАЗДЕЛ 2. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ 

ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

2.1 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней 

среды и социального заказа образовательного учреждения 

PEST -анализ 

В результате проведенного PEST–анализа были выявлены 

положительные и отрицательные факторы внешней среды, влияющие на 

развитие системы образования школы. 
Факторы  Положительные Отрицательные 

Политические 1. Цели развития школы со- 

ответствуют стратегическим целям 

развития образования в Российской 

Федерации и Белгородской 

области.  

2. Утвержденнациональныйпроект 

«Образование» на 2019 – 2024 

годы. 

3. РеализуетсярегиональнаяСтрате

1.Профилизация 

образовательного процесса 

заставляет осваивать 

менеджмент в образовании, 

заниматься PR- 

технологиями.  

2. Переход в штатный режим 

ЕГЭ, ОГЭ при отсутствии 

планомерной системной 
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гияразвитияотраслиобразованияБел

городскойобласти 

«Доброжелательнаяшкола» на 2019 

-  2021 гг.. (обучение с учетом 

индивидуальных особенностей, 

воспитание лидерских качеств, 

развитие творческих способностей 

и др.).  

4.Реализация компетентностного 

подхода в образовании ставит 

школу перед необходимостью 

осуществления научно-

методической работы в данном 

направлении. 

подготовки может 

отрицательно сказаться на 

показателях качества 

образования в школе, 

поставить под сомнение ее 

статус как учреждения, 

обеспечивающего достойный 

уровень образования 

Экономические 1.Финансирование школы 

осуществляется из областного и 

муниципального бюджетов, что 

определяет необходимость 

развития эффективной 

деятельности школы в 

соответствии с принципами 

бюджетирования, 

ориентированного на результат.  

2.Школа осуществляет 

деятельность по привлечению 

дополнительных источников 

финансирования: инвестиций со 

стороны предприятий, учредителя. 

1.Жесткое регулирование 

экономической деятельности 

школы ограничивает ее 

возможности при 

недостаточном 

финансировании со стороны 

муниципального бюджета.  

2. Отсутствие спонсорской 

помощи со стороны 

предприятий. 

Социальные 1. 

Введенвдействиепрофессиональны

йстандарт «Педагог 

(педагогическаядеятельностьвсфер

едошкольного, начальногообщего, 

основногообщего, 

среднегообщегообразования) 

(воспитатель, учитель)»    

2. Утвержденнациональныйпроект 

«Образование» на 2019 – 2024 

годы. 

Ослабление промышленных 

предприятий, высокая 

миграция населения 

приводит к снижению 

уровня жизни и 

интеллектуальных запросов 

населения.  

Нехватка педагогических 

кадров на селе. 

Технологические 1.Внедрение информационных и 

Интернет-технологий приводит к 

принципиальному изменению роли 

учителя в образовательном 

процессе, к необходимости 

качественно новой подготовки 

педагогических кадров. 

2.Особый акцент делается на 

здоровьсберегающие технологии, 

что требует изменения методик 

преподавания. 

1. Сдерживающим фактором 

развития школы может стать 

устаревшее оборудование, 

недостаток электронных 

образовательных ресурсов. 

2. Ориентация обучающихся 

и педагогов на успешную 

сдачу ЕГЭ может привести к 

недостаточному освоению и 

использованию других 

технологий и методик. 

Вывод: PEST-анализ позволил определить основные идеи развития 

школы до 2025 года. Результаты анализа способствуют созданию  
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доброжелательного образовательного пространства, ориентированного на 

самореализацию и самосовершенствование всех участников учебного 

процесса с одновременным достижением ими новых образовательных 

стандартов на основе актуализации инновационного потенциала школы, а 

также создают предпосылки для эффективного управления системой 

образования школы на основе перехода к новому содержанию и новым 

принципам организационно-финансовой деятельности. 

2.2 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней 

среды образовательного учреждения 

SWOT-анализ потенциала развития школы 

Оценка перспектив развития школы в соответствии с изменениями 

внешнего окружения была сделана на основе SWOT – анализа. 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала школы 

Сильные стороны Слабые стороны 

1.  Активная позиция школы в 

социокультурном и образовательном 

пространстве.  

2. Устоявшиеся связи с учреждениями 

дополнительного образования и 

общественными организациями.  

3.Созданаиразвиваетсяцелостнаяинформаци

оннаясреда, 

позволяющаявлиятьнаразвитиеличностиобу

чающихсяиспособствующаяповышениюпро

фессионализмапедагогов. 

4. 

Проведеназначительнаямодернизацияматер

иально-техническойбазы, 

позволившаяоснаститьобразовательноепрос

транствоУчреждениясовременнымучебно-

лабораторнымоборудованием. 

5. 

НакопленопытработывусловияхвнедренияФ

ГОСначальногообщего, 

основногообщегообщегообразования, 

выстроенасистемавнеурочнойдеятельности

иусовершенствованасистемавнекласснойраб

отысобучающимисявсехвозрастов. 

6. В процессереализацииФГП 

«Доступнаясреда» 

апробированасистемаработысдетьмисогран

иченнымивозможностямиздоровьяидетьми-

инвалидами,   реализуются программы 

длядетейсОВЗ. 

1. Имеются слабые стороны по  

материально- техническому обеспечению 

учебных кабинетов, что сдерживает 

распространение коммуникационно- 

информационных технологий на все сферы 

образовательного процесса. 

2. Самоустранение части родителей от 

воспитания и контроля за своими детьми 

способствует увеличению количества 

обучающихся, не мотивированных на 

получение качественного образования. 

4. Недостаточное бюджетное 

финансирование библиотечного фонда. 

5. Недостаточный опыт инновационной 

деятельности. 

6. Низкая результативность участия в 

предметных олимпиадах и конкурсах.  

7. 

Понизиласьмотивацияпедагоговнанепрерыв

ноеповышениепрофессиональнойквалифика

ции. 

8. Реализация ФГОС среднего общего 

образования, профилизация обучения 

старшеклассников 

Вывод: SWOT - анализ позволил определить приоритетную стратегию 

развития школы до 2025 года: необходимость внедрения новой 

управленческой культуры руководителя школы, направленной на 

эффективное использование внутреннего потенциала по ее инновационному 

развитию. Подобная расстановка приоритетов смещает акцент с процесса 

накопления образовательных ресурсов на процесс их эффективного 
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использования и управления существующими ресурсами для достижения 

нового качества образовательной среды. Результаты проблемно- 

ориентированного анализа деятельности свидетельствуют о необходимости 

создания такой концепции развития школы, которая будет способствовать 

комплексному и целенаправленному решению выявленных проблем. 

2.3. Анализ проблем образовательного учреждения и их 

причины 

В рамках реализации  программы  осуществляется постоянный анализ: 

 - социально-образовательных потребностей всех участников 

образовательного процесса; 

 - достигнутых результатов образовательного процесса в условиях 

федеральных, региональных  и муниципальных экспериментов; 

 - возникающих проблем в процессе практической реализации основных 

направлений деятельности школы; 

 - поиск путей решения проблем. 

 Проблемно - ориентированный анализ деятельности учреждения 

врамкахрегиональнойстратегииразвитияобразования 

«Доброжелательнаяшкола» и результатов  его работы  выявил 

следующие проблемы, решение которых являются существенными  

резервами  для  выхода школы на новый уровень развития: 

1. Неполноесоответствиесодержанияиформшкольногообразованияпотре

бностямучастниковобразовательныхотношенийвполучениикачественногообр

азования. Преждевсегоэтосвязаносмедленнымувеличениемдолипрактико-

ориентированныхиметапредметныхформдеятельности, 

неполнымучетоминдивидуальныхпотребностейобучающихся.  

2. Медленноеобновлениеформиметодоввоспитательнойработы, 

преобладаниетрадиционныхподходовввоспитании, 

неучитывающихспецификусовременногоэтапаразвитияинформационногообщ

ества. 

Анализпоказалнедостаточноеиспользованиепотенциаласоциальныхпрактик, 

включенияшкольниковврешениекакконкретныхпроблемсоциума, 

такиличностнозначимых. 

Всеэтоприводиткнедостаточномууровнюсоциализацииучащихся.  

3. Существующиепрограммыдополнительногообразования, 

особеннонауровняхосновногоисреднего, 

неудовлетворяютпотребностишкольниковвполученииобразованияинновацио

нногохарактераипервыхпредпрофессиональныхпробах.  

4. Недостаточноактивнаяжизненнаяпозицияучастниковобразовательныхо

тношенийввопросахсохраненияиукрепленияздоровья.   

5. Недостаточноеиспользованиекомплексногоподходакпсихолого-

педагогическомуисоциальномусопровождениюобучающихсянабазеобразоват

ельнойорганизации.   

6. Недостаточноеиспользованиеинновационныхформработыповыявлени

ю, 
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сопровождениюиразвитиюодаренныхдетейиучащихсясвысокимипотенциальн

ымивозможностями.   

7. Неполноесоответствиесовременнымтребованиямобразованияфактичес

койпрофессиональнойквалификацииучителей: 

недостаточныйуровенькомпетенциивприменениипроектнойиинформационно-

коммуникационнойтехнологийобучения, 

недостаточностьзнанийомеханизмахповышенияэффективностиобразовательн

ойдеятельности.  

8. Недостаточноеприменениеэлектронногообученияидистанционныхобр

азовательныхтехнологийвобразовательнойдеятельности.  

9. Требуетсовершенствованиявнутренняясистемаоценкикачестваобразов

аниявсвязисменяющимисятребованиямикуровнюосвоенияосновныхобразоват

ельныхпрограмм, 

уровнюподготовкивыпускниковкуспешнойадаптациивизменяющихсяусловия

хсовременногообщества.  

Таккакдоминантойпроблемявляетсяограниченноепространствовариативн

ойдеятельностиитрадиционныесубъектныеотношения, 

будущееУчрежденияколлектившколысвязываетссозданиемдоброжелательног

ообразовательногопространства, ориентированного на самореализацию и 

самосовершенствование всех участников образовательного процесса и 

отвечающего современным требованиям российского образования. 

  Можновыделитьрядфакторов, 

взначительнойстепениопределяющихпланированиедальнейшегоразвити

яУчреждения:  

1. Приорганизацииобразовательнойдеятельностиособоезначениеприобре

таетформированиеуобучающихсямотивациинадостижениецелииосновногорез

ультатаобразования, формированиефункциональнойграмотности, 

атакжеготовностиксаморазвитиюинепрерывномуобразованию. 

2. Сохранениеиукреплениефизического, 

психологическогоисоциальногоздоровьяобучающихсякакоднойизценностных

составляющих, 

способствующихпознавательномуиэмоциональномуразвитиюребѐнка, 

достижениюпланируемыхрезультатовосвоенияосновнойобразовательнойпрог

раммысоответствующегоуровняобщегообразования.   

3. Первоочереднойстановитсянеобходимостьобновлениясистемыработыв

Учрежденииповыявлению, 

поддержкеиразвитиюодаренныхдетейидетейсвысокимипотенциальнымивозм

ожностямивразличныхобластяхинтеллектуальнойитворческойдеятельностиси

спользованиемновыхформипостроенияиндивидуальныхтраекторий. 

4. РазвитиекадровогопотенциалаУчреждениянеобходимоосуществлятьвк

онтекстетребованийФГОСвторогопоколенияихарактеристик, 

заложенныхвПрофессиональномстандартепедагога. 

Необходимооптимизироватьструктуруиусовершенствоватьсодержаниянепрер

ывнойвнутриучрежденческойсистемыповышенияквалификациипедагогическ

ихкадровчерездистанционныеформы, развитиесистемывыявления, изучения, 
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обобщенияидиссеминациипозитивныхобразцовирезультатовинновационнойд

еятельностируководящихипедагогическихработников.  

5. Недостаточнаясформированностьуобучающихсяипедагоговинформаци

оннойкультурытребуетсистемнойработыпоформированиюиразвитиюкомпете

нцийработысинформацией, 

адекватныхсовременномууровнюразвитияинформационныхтехнологийвобще

стве. Реалииначала 21 

векатребуютобновленияспособовобеспеченияинформационнойбезопасностиу

частниковобразовательныхотношений.  

6. УсловиемразвитияУчрежденияявляетсяобеспечениефункционировани

яисовершенствованиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразованиячерезвн

едрениевУчреждениисистемымониторингакачестваобразования, 

обеспечениевнешнейивнутреннейэкспертизыкачестваобразования, 

совершенствованиеуправленияим, 

получениеипредоставлениедостовернойиобъективнойинформацииосостоянии

качестваобразования, тенденцияхегоизмененияипричинах, 

влияющихнаегоуровень.  

7. Требуетучетавработеувеличениеколичествадетей, 

нуждающихсявсистематическомикомплексномсопровождении, 

помощииподдержкеспециалистовпсихолого-

педагогическогоисоциальногопрофиля (педагога-психолога, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, социальногопедагога).   

8. Выбориндивидуальнойобразовательнойтраекториикаждымобучающи

мсянезависимоотместажительства, социальногостатусаисостоянияздоровья, 

созданиеусловийдляобучениядетейвсоответствиисреализацийФГОСдлядетей

сОВЗ – безусловныйприоритетдеятельности.  

9. 

Условиемуспешногорешениядиагностированныхпроблемявляетсяконсолидац

ияусилийразличныхсоциальныхинститутовввоспитанииисоциализациидетейи

подростков. 

Приэтомнеобходимоучестьрегиональныеособенностиисложившиесявобласти

традициидуховно-нравственногоигражданско-патриотическоговоспитания. 

 

РАЗДЕЛ 3.  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ НА 2020-2025 ГОДЫ 

3.1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
Цель программы: Обеспечение доступности качественного общего 

образования и создание доброжелательного образовательного пространства, 

ориентированного на самореализацию и самосовершенствование всех 

участников образовательного процесса и отвечающего современным 

требованиям российского образования. 

ОсновнымусловиемуспешностиразвитияУчрежденияявляетсясочетаниев

ысокогопедагогическогопрофессионализмаучителей, 

внутреннейобразовательноймотивациишкольников, 

атакжеактивнойвключенностисоциальныхпартнеровисемьивуправлениеобраз
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овательнойдеятельностью,   

определениеиндивидуальнойобразовательнойтраекторииобучающихся, 

содействующейихсамоопределениюисамореализации. 

Национальныйпроект «Образование», 

региональнаяСтратегияразвитияотраслиобразованияБелгородскойобласти 

«Доброжелательнаяшкола» на 2019 -  2021 гг..    

определяетосновныеориентирыразвитияобразования:  

обеспечениеглобальнойконкурентноспособностироссийскогообразования, 

воспитаниегармоничноразвитойисоциальноответственнойличностинаосновед

уховно-нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации, 

историческихинационально-культурныхтрадиций, 

формированиероссийскойидентичностичерезсозданиеусловийдлясохранения, 

приумножениякультурныхидуховныхценностей;обеспечениеусловийразвития

каждогочеловека; 

пониманиезависимостиизменениякачествачеловеческогоресурсаотизменения

качестваобразования; 

обеспечениеоткрытостиидоступностиобразовательныхуслуг. 

Руководствуясьэтимиориентирами, 

определяемприоритетныерезультатывобразовании:  

способностьэффективноприменятьтеоретическиезнаниянапрактике, 

высокийуровеньразвитиятехнологическихкомпетенций, 

сформированностьпозитивныхсоциальныхустановок,   

ключевыхнравственныхценностейличности, 

соответствиетребованиямКодексадоброжелательностиучастниковобразовател

ьныхотношенийБелгородскойобласти. Приэтом, 

необходимообеспечитьбазовуюуспешностькаждогошкольника, 

недопускаявыходаизУчреждениявыпускниковбезосновграмотностивобластие

стественных, гуманитарныхиматематическихнаук, 

безбазовыхсоциальныхкомпетентностей. 

Следуетудовлетворитьиндивидуальныепотребностивразвитиитворческихиинт

еллектуальныхспособностей, 

обеспечитьадаптациюкжизнивобществеиготовностькпрофессиональномусам

оопределению, 

сформироватьнавыкиздоровогообразажизничерезсозданиекомфортногодобро

желательногопространства.  

Длядостиженияобозначенногорезультатапедагогическому, 

ученическомуиродительскомуколлективуУчреждениянеобходиморешитьслед

ующиезадачи программы: 

- создание в Учреждении пространства, обеспечивающего учащихся 

широкими возможностями для пробы сил в учебной, проектно-

исследовательской, творческой деятельности, социальной активности в 

соответствии с индивидуальными потребностями и запросами; 

- обновление содержания и форм обучения на всех уровнях образования 

в соответствии с ФГОС общего образования и потребностями участников 

образовательных отношений; 
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- совершенствование форм, программ и методов воспитания и 

дополнительного образования школьников через реализацию принципа 

формирования гармонично развитой личности;  

- создание комфортных условий для сохранения и укрепления 

физического, психологического и социального здоровья обучающихся как 

условия развития ребѐнка и успешного освоения образовательных программ 

всеми школьниками, в том числе с ОВЗ; 

- совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения 

талантливых детей, основанной на принципах справедливости, всеобщности 

и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся, включение их вариативные формы работы в образовательном 

пространстве учреждения, функционирующем при поддержке социальных 

партнеров; 

- формирование педагогической системы, ориентированной на развитие 

всех сторон личности педагога (мотивационно-потребностной сферы, 

ценностных ориентаций, концептуального мышления, операционно-

технологических компонентов педагогической деятельности, способности и 

готовности к 

самообразованию, коммуникативной культуры) на основе 

развития профессиональной компетентности педагогов, внедрение 

национальной системы учительского роста;  

- развитие и модернизация электронных сервисов, единого 

информационно-образовательного цифрового пространства Учреждения как 

условие повышения эффективности организации образовательной 

деятельности; 

- совершенствование внутренней системы оценки качества образования, 

обеспечивающей обновление механизмов управления на основе достоверной 

и объективной информации о состоянии качества образования в школе, 

тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень; 

- содействие созданию социальной ситуации развития, соответствующей 

индивидуальности обучающихся и обеспечивающей комфортные 

психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и 

развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников. 

3.2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Концепция развития школы ориентирована на решение задач, обозна-

ченных в стратегии модернизации образования РФ. Социально-политические 

и экономические изменения во всех сферах жизни нашего общества повлекли 

за собой и изменения в сфере образования. Из государственного учреждения 

школа стала общественно-государственной, отражающей интересы, как 

государства, так и общества, и отдельной личности. 

Индивидуальность решения задач нашей школы направлена на развитие 

информационно-коммуникативной культуры, формирование ключевых компе-

тенций обучающихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности, 

социально-личностных компетенций, коммуникативных компетенций. 
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Такой подход связан с тем, что на рубеже веков возросла ответствен-

ность каждого человека за свою жизнь и жизнь всего человечества. Увели-

чение информационного потока разрушает стройность социальной органи-

зации жизни человека, разъединяет людей, усиливает между ними смысло-

вые различия. Важным становятся не сами знания, а процессы их отбора, 

освоения, переработки и использования. Возникает необходимость в ин-

формационной культуре человека (потребность в информации, способность и 

готовность к ее освоению, прием и передача информации). Однако, освоение 

информации происходит в процессе общения человека с окружающим 

миром, людьми, самим собой, поэтому в качестве одного из важнейших ка-

честв человека была выделена информационно-коммуникативная культура, 

которая понимается как готовность и способность человека создать про-

странство коммуникации (общения), позволяющее получать информацию, 

обеспечивающую реализацию человеческого потенциала, его самоопреде-

ление. В программе содержится материал, обеспечивающий развитие со-

циокультурной компетенции, стимулирующий школьников к осознанию себя 

как носителя определенных взглядов, как гражданина своей страны, члена 

мирового сообщества. 

Стратегическимнаправлениемразвитияуровняначальногообщегообразов

аниявУчрежденииявляетсясозданиетакихпсихолого-педагогическихусловий, 

прикоторыхукаждогоученикасоздаетсяустановка, выражаемаявсловах: 

«Ялюблюсвоюшколу».  

Стратегическимнаправлениемразвитияучащихсяприполученииосновног

ообщегообразованиявУчрежденииявляетсясозданиетакихпсихолого-

педагогическихусловий, прикоторыхукаждогоученикасоздаетсяустановка, 

выражаемаявсловах: «Яумеюилюблюучиться».  

Стратегическимнаправлениемразвитияучащихсяприполучениисреднего

общегообразованиявУчрежденииявляетсясозданиетакихпсихолого-

педагогическихусловий, прикоторыхукаждогоученикасоздаетсяустановка, 

выражаемаявсловах: «Явыбираюсвойжизненныйпутьиготовучитьсядальше».   

Основныммеханизмомреализациипоставленныхзадачявляетсяединствоу

чебнойивнеучебнойдеятельности, 

урочныхивнеурочныхформорганизацииобразовательнойдеятельности, 

включаяразличногородапрактики.    

ОсновныенаправленияработыУчрежденияв 2020 - 2025 

годыопределенывконтекстеустановокнациональногопроекта «Образование», 

региональнойСтратегииразвитияобразованияБелгородскойобласти 

«Доброжелательнаяшкола»,  

вмуниципальныхпроектахпореализацииСтратегииразвитияобразованияБелго

родскойобласти «Доброжелательнаяшкола»  напериод 2019-2021 годы. 

Кэтимнаправлениямнеобходимоотнестиследующее:  

- 

обеспечениеинновационногохарактераобщегообразованиявсоответствиистре

бованиямиэкономики;   
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- 

расширениевариативностипредоставляемыхобразовательныхуслугисоздание

условийдлявыбораиндивидуальнойобразовательнойтраекториикаждымобуча

ющимся;  

- совершенствованиеинфраструктурыобразовательнойорганизации, 

преобразованиеучреждениявцентрвзаимодействиясродителями, 

учреждениямикультуры, здравоохранения, спорта, 

досугаидругимиорганизациямисоциальнойсферысцельюконсолидацииусили

йсоциальныхинститутовввоспитаниидетейиподростковсучетомрегиональны

хособенностей;  

- разработкановойсистемыоценкикачестваобразования, 

включающейсозданиеновогопоколенияконтрольно-

измерительныхматериаловдлямониторингаиоценкиобразовательныхрезульта

тов, заявленныхвФГОСобщегообразования;   

- обеспечениебазовойуспешностикаждогошкольника;  

- повышениеквалификациипедагогов, основанноенасистемно-

деятельностномподходе 

(функционированиепедагогическойсистемыразвитияпрофессиональнойкомп

етентностипедагоговУчреждения); 

- переходпсихолого-

педагогическогосопровожденияотдиагностическойипросветительскойдеятел

ьностиксозданиюусловийдляличностногоиинтеллектуальногоразвитияобуча

ющихся.  

 

 

 

МодельличностивыпускникаУчреждения 

Модельличностивыпускникавыстраиваетсявсоответствиисобразомвыпу

скникасреднейшколы, 

закрепленномвКодекседоброжелательностиучастниковобразовательныхотно

шенийБелгородскойобласти.  

Образвыпускникасреднейшколы 

Нравственныйпотенциал. 
Осмыслениецелейисмысласвоейжизни. Усвоениеценностей 

«отечество», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация» и 

«субъектность».  

Наличиечувствагордостизапринадлежностьксвоейнации, засвоюРодину. 

ЗнаниеипониманиеосновныхположенийКонституцииРоссийскойФедерации.  

Пониманиесущностинравственныхкачествичертхарактераокружающихл

юдей, толерантностьвихвосприятии, 

проявлениевотношенияхснимитакихкачеств, какдоброта, честность, 

порядочность, вежливость.  

Адекватнаяоценкасвоихреальныхипотенциальныхвозможностей, 

уверенностьвсебе, готовностькпрофессиональномусамоопределению, 

самоутверждениюисамореализациивовзрослойжизни.  
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Активностьвобщешкольныхиклассныхделах, 

вработесмладшимишкольниками. 

Наличиевысокихдостиженийводномилинесколькихвидахдеятельности.  

Познавательныйпотенциал.  

Наличиежеланияиготовностипродолжитьобучениепослешколы, 

потребностьвуглубленномизученииизбраннойобластизнаний, 

ихсамостоятельномдобывании. 

Коммуникативныйпотенциал. 
Сформированностьиндивидуальногостиляобщения; 

овладениеразнообразнымикоммуникативнымиумениямиинавыками, 

способамиподдержанияэмоциональноустойчивогоповедениявкризиснойжиз

неннойситуации; 

способностькорректироватьвобщениииотношенияхсвоюичужуюагрессию.  

Эстетическийпотенциал. 
Умениестроитьсвоюжизнедеятельностьпозаконамгармонииикрасоты; 

потребностьвпосещениитеатров, выставок, концертов; 

стремлениетворитьпрекрасноевучебной, трудовой, досуговойдеятельности, 

поведениииотношенияхсокружающими; 

проявлениеиндивидуальногосвоеобразия, восприятииисозиданиикрасоты. 

Физическийпотенциал. 
Стремлениекфизическомусовершенству; 

умениеподготовитьипровестиподвижныеигрыиспортивныесоревнованиясред

исверстниковимладшихшкольников; 

привычкаежедневнозаниматьсяфизическимиупражнениямииумениеиспользо

ватьихвулучшениисвоейработоспособностииэмоциональногосостояния.   

Исходяизэтого,  видимвыпускникашколыкакличность, 

готовуюиспособнуювыполнитьцелостнуюсистемусоциальныхролей: 

- гражданина – патриота,гуманиста, 

борцазапроцветающуюдемократическуюРоссию; 

знающегоисоблюдающегозаконыиправилаобщежития; 

активноучаствующийвобщественно-политическойжизнистраны; 

бережноотносящийсякприроде, личномуиобщественномуимуществу; 

хорошознающийисториюРоссиииродногокрая;  

постоянноповышающийсвоюполитическуюиобщуюкультуру;  

- ученика,умеющегоилюбящегоучиться; 

всовершенствевладеющегороднымязыком; 

владеющегоприемамисамообразования; 

овладеющегодиалектическойлогикой, культуроймышления; 

имеющегодостаточнуюмотивациювпознании, творчестве, трудеиспорте;  

- труженика, видящеговтрудесвойдолг, 

источникблагополучиясемьиипроцветанияРоссии;  

подготовленногоковладениюпрофессией, 

постоянноповышающийквалификацию, оттачивающиймастерство; 

ондисциплинирован, умелыйорганизатор, умеетработатьвколлективе, 

стремитсякрационализациитрудаиповышениютехнологическойкультуры; 
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инициативенипредприимчив, постояннопополняетэкономическиезнания; 

владеющийнавыкамиработыскомпьютером;   

- ценителяитворцапрекрасного, 

хорошознающегофольклоридостиженияхудожественноготворчества; 

создающегоипополняющеголичнуюбиблиотеку; 

вырабатывающегоусебяпотребностьобщенияспрекрасным; 

овладевающегоосновамимировойкультуры, 

хорошоразбирающегосявискусстве;  

- приверженцаздоровогообразажизни,  

заботящегосяосвоейбезопасностиибезопасностиокружающихлюдей; 

привычнособлюдающийправиладорожногодвижения, техникибезопасности, 

атакжепользованиябытовымиприборами; 

сознательноотносящийсяксвоемуздоровьюиздоровьюблизкихлюдейкаккглав

номубогатству; опрятен, соблюдаетправилаличнойгигиены; 

занимаетсязакаливаниемифизическимиупражнениями; 

вырабатываетусебясопротивлениевреднымпривычкам, 

умеетоказатьпервуюпомощьпострадавшему;  

- семьянина, которыйчтитматьиотца, бабушекидедушек, 

заботитсяонихиодругихчленахсемьи; 

участвуетвведениидомашнегохозяйства, 

вовсевозрастающемобъемеобслуживаетсебя; 

рассматриваетсемьюкакоднуизвысшихчеловеческихценностей; 

сознательноготовитсебяксозданиюсобственнойсемьиивоспитаниюсвоихдете

йвдухепрофессиональныхтрадицийиидеаловсвоегонарода;хранитпамятьопре

дках, стремитсябытьпохожимнаних.  

Выпускникшколыпредставляетсямобильнымиконкурентоспособнымчел

овеком, 

которыйможетадаптироватьсякбыстроменяющимсяусловиямвокружающейср

еде, обладающийопределеннымпотенциалом:  

- духовно-нравственным 

(восприятиечеловеческойжизникакглавнойценности; 

уважениеизащитаправчеловекаиегоосновныхсвобод, осмыслениепонятий: 

честь, совесть, долг, ответственность, профессиональнаягордость, 

гражданственность, Отечество, 

способностькопределениюцелейисмыслажизнинаразныхееэтапах);  

 - художественно-эстетическим (общаякультураиактивность, 

этическаяиэстетическаякультура, художественно-творческаяактивность);  

 - психофизическим (развитаяпотребностьвздоровомобразежизни, 

развитыепсихическиеифизическихкачества);   

- коммуникативным 

(способностькустановлениюкоммуникациисдругимилюдьми, 

кумениюрешатьконфликтыненасильственнымпутем, 

самостоятельноприниматьрешенияиосознаватьмеруответственностизаних, 

использоватьмеханизмызащитыправчеловека);  
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- познавательным (обладаетУУД, соответствующимиФГОС, 

сформированынавыкианалитическогоикритическогомышления, 

обладаетспособностьюкумственнойдеятельности);  

- интеллектуальным (умениеосмысленноиответственноосуществлять , 

контролироватьианализироватьвыборсобственныхдействийидеятельности, 

владениеновымиспособамипроектнойиисследовательскойдеятельности, 

сформированаготовностькпрофессиональномусамоопределению, 

самоутверждениюисамореализациивовзрослойжизни);  - информационно-

коммуникационным 

(владениесовременнымитехнологиямиработысинформацией);   

- творческим 

(достаточнаясформированностьтворческогомышленияикреативности, 

разносторонностьинтересов).  

Приэтомувыпускниказначимыобщечеловеческиеценности, 

такиекакдоброта, гуманизм, справедливость, толерантность, 

состраданиепоотношениюкближним.    

Схема 1. 

Модельличностивыпускникаспозициисформированногопотенциала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Представленияовыпускникеопределяютнеобходимостьтакогопостроенияо

бразовательнойдеятельности, 

прикоторомобучающиесячувствуютсебяувереннымивсобственныхсилах, 

ориентируютсянаразличныедостижения, 

обладаютопределеннойсоциальнойгибкостью, 

позволяющейвизменяющихсяобстоятельствахосуществлятьсвоюдеятельность.  

 

РАЗДЕЛ 4. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Личность, 
способнаякуспешнойадаптации

визменяющихсяусловияхсоврем

енногообщества, 
обладающаяпотенциалом: 

духовно-нравственным 

художественно-

эстетическим коммуникативным 

интеллектуальным 

познавательным информационно-

коммуникационным 

творческим 
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ДлядостижениястратегическихцелейпрограммыразвитияУчреждени

ясчитаемцелесообразнымреализациюподпрограммпоосновнымнаправле

ниям . 

4.1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

ШКОЛЫ 

Направление 1. «Воспитание и дополнительное образование детей и 

подростков» 

Подпрограмма «Воспитаниеисоциализацияобучающихся» 

Стратегическиецели  (ведущиеидеи) подпрограммы:  

совершенствованиеформ, 

программиметодоввоспитанияидополнительногообразования школьников 

черезреализациюпринципаформированияиразвитияличности,  

созданиемоделиединогодоброжелательноговоспитательногопространствавУч

реждении. 

Задачи:  

- 

организацияобразовательноговоспитательногопространствасцельюудовлетво

ренияиндивидуальныхпотребностейучащихсявполучениисовременногодопол

нительногообразования;  

- организацияработыУчрежденияврежиме «Школаполногодня» 

сцельювовлеченияобучающихсявдеятельностькружковисекцийвзависимостио

тменяющихсяпотребностейдетей, 

осуществлениеинтеграцииобщегообразованиясвнеурочнойдеятельностьюидо

полнительнымобразованиямчерезразработкуоптимальноговариантарасписани

я «Школыполногодня»;  

- 

введениебелгородскогокультурногонормативадлятрехвозрастныхкатегорийшк

ольниковсцельюпопуляризациякультурнойграмотности;   

- совершенствованиедеятельностидетскихобъединенийпонаправлениям 

(техническое,  естественнонаучное, физкультурно-спортивное, туристско-

краеведческое, социально-педагогическое, художественное) 

иобновлениепрограммихдеятельностивсоответствииспотребностямиобучающ

ихся; 

 -  организациядеятельностиклубовпоинтересам («Патриоты России», 

«Олимп»);  

- 

развитиеученическогосамоуправлениядетскойобщественнойорганизации 

«Бригантина»;  

- 

расширениесоциальногопартнерствасцентрамиволонтерскойподдержки, 

советомветеранов поселения,  учреждениями, 

обеспечивающимиинновационно-образовательнуюдеятельность;  

- 

созданиеобразовательныхрекреационныхзонвУчреждениииэкологическихобр

азовательныхзоннатерриториишкольногодвора;  
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-  разработкаиреализациясоциально-значимыхпроектов 

(«Школьныйдвор», «Агентствопутешествий», «Светвтвоемокне», 

«Имигордится школа»);  

-  созданиеволонтерскихгрупп   (экологических, поисковых, социальных, 

художественно-эстетических, научно-познавательных), девизкоторых  - 

«Воспитаниечерездело!»; 

 - подготовкаучениковктрѐмглавнымролямвжизни – гражданина, 

работника, семьяниначерезизучениеврамкахвнеурочнойдеятельностив 10 – 11 

классахнравственныхосновсемейнойжизни;  

- организациясовместнойдеятельностипедагогов, учащихсяиродителей 

(законныхпредставителей) идетско-взрослыхобщностей: 

созданиеиорганизациядеятельностиклубов «ПравоиЯ», «Новоепоколение»;  

- организациясовместногоактивногоипознавательногоотдыха 

«Турвыходногодня»; проведениетематическихвыставокдекоративно-

прикладногоитехническоготворчества».   

 

Направление 2. «Образование и здоровье». 

Подпрограмма «Формирование экологической культуры, здорового 

ибезопасного образа жизни» 

Стратегическиецели  (ведущаяидея) подпрограммы:  

созданиедоброжелательнойобразовательнойсреды, 

обеспечивающейсохранениеиукреплениефизического, 

психологическогоисоциальногоздоровьяобучающихсякакусловияразвитияреб

ѐнкаиуспешногоосвоенияобразовательныхпрограммвсемилицеистами, 

втомчислесОВЗ.  

Доброжелательнаясреда - этобезопасная, 

здороваяиблагожелательнаясредаобучения, воспитанияиобщения, 

аэтоозначает, чтокаждыйребѐнокзащищѐнотопасностей, вызовов, рисков. 

Этосреда, гдеисключенонанесениевредаилиущерба, 

используютсяздоровьесозидающиетехнологии, 

соблюдаютсяустановленныеобъѐмыдомашнихработ.  

Понятие «среда» конкретизируетсячерезсозданиесанитарно-

гигиеническихидругихусловийздоровьесозидания, 

учитывающихиндивидуальныепоказателисостоянияздоровьяобучающихсяип

остроениездоровьесозидающегообразовательногопространстваУчреждения, 

функционирующегонаосновеидеологиикультурыздоровьяиздоровогообразаж

изни.   

Задачи: 

- 

внедрениесовременныхздоровьесберегающихтехнологийвучебнуюивнеурочн

уюдеятельность (спортивныемероприятия «Зарядкасчемпионом», флеш-

мобы, конкурсыздоровьесберегающейнаправленности, 

экологическиеакциисучастиемсоциальныхпартнеровдляжителейгорода);  
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- организациямероприятий, 

способствующихповышениюдвигательнойактивностиобучающихся 

(ежедневнаяутренняязарядка, Дниздоровья, подвижныеперемены);  

- ведениемониторингаздоровьяифизическогосостоянияучащихся 

«Здоровыйребенок»;  

- 

совершенствованиеформработыпоформированиюнавыковинформационнойбе

зопасности;  

- организацияадреснойпсихолого-

педагогическойисоциальнойпомощивсемкатегориямучащимся, 

втомчислесОВЗ;  

- созданиемаксимальнокомфортногоразвивающеголичностно-

ориентированногообразовательногопространствавУчреждении, 

оптимальногоморально-психологическогоклиматавкаждомклассе.   

 

Направление 3. «Психологическая безопасность и комфорт как 

основа полисубъектного взаимодействия участников образовательных 

отношений». 

Подпрограмма «Совершенствование форм и содержания 

деятельности психолого-педагогической службы  комплексного 

сопровождения участников образовательных отношений» 

Стратегическаяцель  (ведущаяидея) подпрограммы: 

содействиесозданиюсоциальнойситуацииразвития, 

соответствующейиндивидуальностиобучающихсяиобеспечивающейпсихолог

ическиеусловиядляуспешногообучения, 

охраныздоровьяиразвитияличностиобучающихся, ихродителей 

(законныхпредставителей) ипедагогическихработников.   

Деятельностьпсихолого-педагогической службы  комплексного 

сопровождения участников образовательных 

отношенийпредусматриваетсистемумероприятийпоминимизациикризисовтра

диционноймоделидетства, семьи,  

решениеактуальныхпроблемоказаниясоциально-

психологическойпомощинесовершеннолетнимсоциальных «групприска»; 

оказаниепсихолого-педагогическойподдержкиипомощипедагогам;  

системумер, направленныхнаснижениерисковинформационнойсоциализации, 

созданиебезопасной, 

психологическикомфортнойобразовательнойсредыДоброжелательнойшколы.  

Задачи:  

- психологическийанализсоциальнойситуацииразвитиявучреждении, 

выявлениеосновныхпроблемиопределениепричинихвозникновения, 

путейисредствихразрешения, 

содействиепедагогическомуколлективувгармонизациисоциально-

психологическогоклиматавобразовательномУчреждении;  
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- мониторингпсихолого-

педагогическогостатусаребенкаидинамикиегопсихологическогоразвитиявпро

цессешкольногообучения;  

- содействиеиндивидуализацииобразовательногомаршрута; 

- содействиереализации (выполнению) 

требованийфедеральногогосударственногообразовательногостандартаклично

стным, 

метапредметнымипредметнымрезультатамосвоенияобучающимисяосновныхо

бразовательныхпрограммобщегообразования;  

- разработкаивнедрениепсихологическихпрограммипроектов, 

направленныхнапреодолениеотклоненийвсоциальномипсихологическомздоро

вьеипрофилактикуасоциальныхявлений (наркомании, социальногосиротства, 

насилиявсемьеидр.), трудностейвадаптации, обученииивоспитании, 

нарушенийвповедении, задержекиотклоненийвразвитииобучающихся, 

воспитанников;  

- содействиепедагогическимработникам, родителям 

(законнымпредставителям) ввоспитанииобучающихся, 

атакжеформированииунихпринциповвзаимопомощи, толерантности, 

милосердия, ответственностииуверенностивсебе, 

способностикактивномусоциальномувзаимодействиюбезущемленияправисво

боддругойличности;  

- профилактикаикоррекцияявленийбуллинга, 

проявленийагрессивногоповедения, 

враждебностивотношенияхсверстниковивзрослых, 

формированиепринятияособенногоребенкавединоеобразовательноепространс

твоУчреждения, реализацияпринципадоброжелательнойшколы «Школа – 

территориябезопасностидетей»; 

- 

созданиеусловийдляосвоенияобучающимисясограниченнымивозможностями

здоровьяадаптированнойосновнойобщеобразовательнойпрограммы 

начального, основного общегообразования.  

 

Направление 4. «Одарѐнные дети». 

Подпрограмма «Выявление, развитие и сопровождение одаренных 

детей иобучающихся с высокими потенциальными возможностями» 

Стратегическаяцель  (ведущаяидея) подпрограммы: 

совершенствованиесистемывыявления, 

поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодѐжи, 

основаннойнапринципахсправедливости, 

всеобщностиинаправленнойнасамоопределениеипрофессиональнуюориентац

иювсехобучающихся, включениеихвариативныеформыработы.  

Достигаетсяприодновременнойреализациизадач научного общества 

«Просвещение»сцелью 

качественногообновлениясодержанияиформобразования.   

Задачиподпрограммы:  
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- 

совершенствованиеусловийдляразвитиясистемывыявленияодарѐнныхдетейиу

чащихся, имеющихвысокиепотенциальныевозможности 

(заочнаямногопредметнаяолимпиададляучащихся 3-6 классов, 

олимпиадныймарафондляучащихся 5-10 классов, интеллектуальныеигры 

(бои, турниры), квест-программы);  

- 

совершенствованиеформиметодоворганизациидеятельностинаучногообществ

аучащихся «Просвещение» дляорганизациипроектно-

исследовательскойдеятельностиучащихся;  

- организация  дебат-клуба для формирования  у обучающихся общих 

компетенций, а также важнейших качеств , необходимых современному 

человеку;  

- 

разработкаиндивидуальногомаршрутаразвитияспособностейинаклонностейуч

ащихся;  

- 

расширениеиспользованиядистанционныхформобученияучащихсячерезиспол

ьзованиевозможностейсетевыхобразовательныхресурсов  («Фоксворд», 

«Стань школьником с Робобориком», «Легко Сказать»идр.);  

- 

использованиевозможностейинтегративногомежпредметногопогружениядляв

ыявленияодаренныхивысокомотивированныхобучающихся, 

раннейпрофилизацииобучения.  

 

Направление 5.«Педагогические кадры». 

Подпрограмма «Совершенствование профессиональной 

компетентности педагогов» 

Стратегическаяцель  (ведущаяидея) подпрограммы: 

формированиепедагогическойсистемы, 

ориентированнойнаразвитиевсехсторонличностипедагога (мотивационно-

потребностнойсферы, ценностныхориентаций, концептуальногомышления, 

операционно-технологическихкомпонентовпедагогическойдеятельности, 

способностииготовностиксамообразованию, коммуникативнойкультуры) 

наосноверазвитияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов, 

внедрениенациональнойсистемыучительскогороста. 

Задачиподпрограммысвязаныснеобходимостьюразрешенияследующихпр

отиворечиймежду: 

 - 

динамикойпрофессиональногоростаучителяихарактеромсоциокультурнойсит

уацииегодеятельности;   

- 

желаниемдостичьвысокогокачестваобразованияиотсутствиемпродуманныхин

дивидуальныхтраекторийразвитияпедагоговнаосновеанализапроблемныхзони

достижений;   
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- образовательнымизапросамиобучающихсяиихродителей 

(законныхпредставителей) ипрофессиональнымуровнемпедагога;  

- необходимостьювладениявсовершенствепроектнымииинформационно-

коммуникационнымитехнологиямиобученияучениковинедостаточнымуровне

мкомпетентностивихприменении;  

- 

необходимостьюобеспеченияразвитиясубъектовобразовательнойдеятельности

инедостаточностьюзнанийомеханизмахповышенияэффективностиобучения, 

воспитанияиразвития.  

Разрешениюэтихидругихпротиворечийвомногомможетспособствоватьра

звитиетворчестваучителя. 

ПоэтомуоднимизважнейшихнаправленийдеятельностиУчрежденияявляетсясо

зданиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияквалификациипедаг

оговсцельюразвитияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов:  - 

организацияпостояннодействующихсеминаров («Системныйанализурока», 

«Технологияпроектнойдеятельности», 

«Системаоценкиобразовательныхрезультатов», 

«Учетиндивидуальныхособенностейобучающихсясограниченнымивозможнос

тямиздоровьяприорганизацииобразовательнойдеятельности»);  

- 

разработкаиндивидуальнойобразовательнойтраекториипрофессиональногора

звитияпедагогов;  

- выявление, 

обобщениеираспространениепедагогическогоопытачерезучастиепедагоговвсе

минарах, мастер-классах, методическихипредметныхнеделях, 

проводимыхнабазеУчреждения;  

- 

включениепедагоговвдеятельностьпрофессиональныхсообществразличногоур

овня; 

- проведениемарафонаоткрытыхуроков: 

- внедрение «бережливогоуправления», котороепонимается, 

какспособностьприниматьверныерешениянаблаговсехучастниковобразовател

ьныхотношенийсопределѐннойперспективойнабудущее. 

Данныйпроцесссвязан, преждевсего, снеобходимостью:   

– доведениядоучастниковобразовательныхотношенийсущности, 

философии, 

принциповбережливогоуправлениязасчетсозданияиразвитияединогоинформа

ционногообразовательногопространстваповнедрениюбережливыхтехнологий;   

– внедренияинструментовиметодовбережливогоуправления 

«визуализация» и «5S», втакойпоследовательности, 

чтобыэтонепревратилосьвдополнительныепотери;   

– 

повышенияэффективностиуправленияобразовательнойорганизациейзасчетвне

дрениябережливыхтехнологийповсемнаправлениямдеятельности; 
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– 

формированиеготовностипедагоговкформированиюфункциональнойграмотно

стишкольников;   

- 

вовлечениявсехучастниковобразовательныхотношенийвпроцесспостоянногос

овершенствованияобразовательнойорганизации; 

-  оказание методическойпомощи молодымспециалистам 

впедагогическойдеятельностидлякоммуникацииипрофессиональногороста, 

вовлечение их в различные мероприятия (семинары, мастер-классы, 

открытые уроки, конференции и т.д.). 

Организацияповышенияпрофессиональнойкомпетентностимолодыхпедагогов

сиспользованиемметодикипогружениявпроблему.  

 

Направление 6. «Информатизация системы образования». 

Подпрограмма «Информатизация Учреждения» 

Стратегическаяцели  (ведущиеидеи) подпрограммы: 

развитиеимодернизацияэлектронныхсервисов,  единогоинформационно-

образовательногопространстваУчреждениякакусловиеповышенияэффективно

стиорганизацииобразовательнойдеятельности. 

Созданиесовременнойибезопаснойцифровойобразовательнойсреды, 

обеспечивающейвысокоекачествоидоступностьобразованиявсехвидовиуровн

ей. 

Задачи:  

- внедрениеэлектронныхмониторингов, 

отражающихрезультатыобразовательнойдеятельностисучетомтребованийксис

темеоценкикачестваобразования;  

- развитиефункционированиябиблиотекикакинформационно-

просветительскогоцентра;  

- созданиеинтерактивныхобразовательныхзон;  

- созданиеблогов, сайтовучителей, сайтовклассов, 

открытыхгруппУчреждениявсоциальныхсетях;  

- 

использованиеэлектронныхобразовательныхконтентовираспространениесозда

нныхЭОР;  

Проект «Создание кейс-модулей по подготовке к ГИА»: 

Цель:Создание  и комплектация  специально  разработанных  учебно- 

методических  материалов  в специальный  набор (кейс) и передача  их  

обучающимся. 

Задачи: 

1. Возможность применения полученных знаний на практике. 

2. Развитие навыков, необходимые в реальной жизни: умение 

работать с информацией, систематизировать анализировать, принимать 

решения. 

3. Повышение мотивации к учению, поиску новой информации. 
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Направление 7. «Развитие системы оценки качества образования». 

Подпрограмма «Совершенствование внутренней системы оценки 

качестваобразования в Учреждении». 

Стратегическаяцель  (ведущаяидея) подпрограммы: 

совершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования, 

обеспечивающейобновлениемеханизмовуправлениянаосноведостовернойиобъе

ктивнойинформацииосостояниикачестваобразованияв школе, 

тенденцияхегоизмененийипричинах, влияющихнаегоуровень.   

Задачи:  

 -  разработкановойсистемыоценкикачестваобразования, 

включающейсозданиеновогопоколенияконтрольно-

измерительныхматериаловдлямониторингаиоценкиобразовательныхрезультато

в, заявленныхвоФГОСобщегообразования;  

- 

совершенствованиевнутришкольногоэлектронногомониторингарезультатовобра

зовательнойдеятельностииуровняразвитияУУДсцельюпринятияуправленчески

хрешений;  

- 

разработкамеханизмаикритериевоценкипроектныхработвыпускниковуровняосн

овногообщегообразованиявусловияхреализацииФГОС, 

созданиебанкатемпроектныхработпообразовательнымпрограммам;  

- разработкаструктурыикритериевоценки «Портфелядостижений» 

уровняосновногообщегообразованиявусловияхреализацииФГОСиегооценка; 

- 

усовершенствованиесистемыоценкиметапредметныхиличностныхрезультатово

своенияООП (формированиебанкадиагностическихметодик, 

втомчиследлянеперсонифицированнойоценки, 

апробацияпроцедуробеспечениякорректноговнедренияоптимальныхсредствнеп

ерсонифицированнойоценкиличностныхрезультатов);  

- разработкасистемыоценкиосвоенияАОПдляучащихсясОВЗ.  

РАЗДЕЛ  5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Программа развития проходит согласование с Управляющим советом, 

учредителем и утверждается приказом по учреждению. Управление 

реализацией программы осуществляется руководителем учреждения и 

членами методического совета, которые координируют деятельность 

участников реализации Программы. 

Руководитель учреждения: 

- осуществляет общее руководство реализацией Программы; 

- совместно с бухгалтерией учредителя осуществляет распределение и 

уточнение финансовых затрат на реализацию мероприятий Программы, 

обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее 

реализацию; 

- осуществляет связи с общественными и другими организациями, 

заключаетдоговоры о совместной деятельности по реализации Программы; 
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- ведет работу по привлечению финансовых средств, расширению 

внебюджетных источников; 

- контролирует деятельность методического совета; 

- осуществляет мероприятия по стимулированию работников, 

обеспечивающих реализацию Программы и выполнение намеченных 

показателей; 

- предоставляет отчет учредителю, Управляющему совету о ходе 

реализацииПрограммы. 

Методический совет: 

- осуществляет мероприятия по реализации направлений деятельности 

ОУ,определенных Программой; 

- регламентирует и координирует деятельность участников 

образовательногопроцесса по реализации Программы; 

- разрабатывает необходимые программы и локальные акты; 

- осуществляет методическое руководство деятельностью 

педагогическихработников; 

- осуществляет мониторинг учебных достижений школьников и 

достиженийпедагогических работников, оценку и контроль качества 

образования; 

- организует внедрение информационных технологий в образовательный 

процесс и процесс управления реализацией Программы; 

- готовит  отчет о самообследовании, информацию для размещения на 

сайте ОУ, в печатных изданиях; 

- готовит отчетную документацию о ходе реализации программы. 

РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ ЕЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ  

Ожидаемыерезультатыиметодикаоценкиэффективностипрограммы 

РеализациямероприятийПрограммы, попредварительнымоценкам, 

позволитк2025годудостигнутьдостаточногоуровняразвитияУчреждениякакотк

рытойинновационнойобразовательнойсистемы, 

обладающейвысокойконкурентоспособностью, 

дляобеспечениядоступногокачественногообразования, 

ориентированногонаподготовкувсестороннеразвитойличностишкольника, 

способнойкуспешнойадаптациивизменяющихсяусловияхсовременногообщес

тва.  

Функционированиепрограммыпозволитсоздатьобщеедлявсехучастников

образовательныхотношенийдоброжелательноепространство, 

вкоторомбудеторганизовановзаимодействиеобучающихся, 

учителейиродителей (законныхпредставителей). 

Этопозволитиспользоватьтакиехарактеристики, 

каксовместнаятворческаяактивность, 

нацеленностьнасаморазвитиедляэффективногообучения, 

создатьусловиядлявысокогокачестваобразованиязасчетиспользованиявобразо
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вательнойдеятельностиновыхпедагогическихподходовиприменениеинноваци

онныхтехнологий.  

Внедрениеновыхпедагогическихтехнологийпозволиткореннымобразомиз

менитьтехнологиюполученияновыхзнаний, 

чтоповыситмотивациюикачествообразованияобучающихся, 

создастусловиядлясамореализацииличности.   

Дляисследованияэффективностиреализациипрограммыразвитиябудемис

пользоватьследующиеобобщенныекритерии:  

1. Критерийрезультативностисоциально-

образовательнойсредыУчреждения, 

тоестьсоответствияобразовательнымстандартамитребованиямкуглубленному

ирасширенномуизучениюпредметов.  

2. Критерийдинамикиздоровьяучастниковобразовательныхотношений.  

3. Критерииразвитиячеловеческогопотенциалаобучающегося 

(нравственного, психофизического, познавательного, интеллектуального, 

творческогоидр.).  

4. Критерийрезультативностинауровнеростанаучно-

методическогообеспечения.  

5. Критерийрезультативностиинформационно-знаниевойсреды.  

6. Критерийудовлетворенностивсехсубъектовразвития (показатели – 

отношениясубъектов).  

7. Мотивационныйкритерий  (показатели – 

потребностьпедагоговвпостоянномобновленииметодическогоинструментария

; стремлениекпоискуновыхзнаний; 

потребностьвобновлениисодержанияобразованияидр.).              

8. Критерийэкономическогоиматериальногоразвития 

(объективныепоказателиресурсовитрудозатрат).  

Дляотслеживанияэффективностипрограммыбудетиспользовансуществую

щийвУчреждениимониторинг, 

которыйвпроцессереализациипрограммыбудетмодернизированидополненнао

сновевозникающихпотребностей. 

Сцельюсвоевременноговнесенияизмененийиповышенияэффективностимонит

оринговыхисследованийбудутсозданырабочиегруппыпокаждойподпрограмме

, которыебудутанализировать, разрабатывать, 

отслеживатьвнесениеизменений.     

Такимобразом, 

общиеусловияэффективногофункционированияобразовательногопространств

ашколы: наличиецели, разделяемойвсемиучастникамипроцессаегосоздания; 

единаяпедагогическаяконцепция, 

ориентированнаянаприоритетыгуманистическоговоспитанияисистемно-

деятельностнойориентациипедагогическогопроцесса; «мягкая», «гибкая» 

структурапространства, егособытийность, диалоговыйрежимсоздания, 

разветвленнаясистемаподпространств.  

РесурсноеобеспечениереализацииПрограммы 
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Реалистичность реализации программы с точки зрения ресурсов возможна 

при использовании следующих источников: бюджетного и внебюджетного 

финансирования.  

Основными кадровыми единицами реализации программы являются учителя-

предметники, классные руководители, педагоги дополнительного 

образования, руководство, специалисты сопровождения. Программа 

предусматривает привлечение преподавателей средних и высших 

профессиональных учреждений, учреждений культуры и спорта, 

дополнительного образования с целью оказания руководства научным 

обществом и исследовательскими проектами.   

Для создания необходимых материально-технических условий в Учреждении 

необходимо:  

- пополнение оборудования для научных лабораторий по физике, химии и 

биологии; 

- пополнениеоборудования для учебных кабинетов (ОБЖ, музыки, истории, 

технологии, кабинетов психолога и логопеда);  

- оснащение актового зала,библиотеки электронным оборудованием, 

спортзала - спортивным инвентарем;  

- оборудование коворкинг-зон для обучающихся и педагогов.  

- ремонт и нанесение нового твердого покрытия на баскетбольной, 

волейбольной площадках, беговой дорожке на стадионе. 

Результативностьреализациипрограммыразвития 
№п/п Названиеподпрограммы Результативность 

1 Воспитание и социализация 

обучающихся 

- увеличение доли детей и подростков от 6,5 

до 18 лет, охваченных системой 

дополнительного образования в кружках и 

секциях Учреждения до 55%; 

- увеличение доли детей, вовлеченных в 

деятельность общественных объединений, в 

том числе волонтерских и добровольческих 

до 90%; 

- обеспечено внедрение Культурного 

норматива на всех уровнях общего 

образования; 

- снижение доли несовершеннолетних, 

стоящих на всех видах учета; 

- увеличение доли обучающихся, имеющих 

высокий уровень сформированности 

коммуникативной компетентности, 

воспитанности и социальной адаптации до 

80%. 

2 Формирование 

экологической 

культуры, здорового и 

безопасного образа жизни 

 - увеличение доли обучающихся 

Учреждения, которые получают 

двухразовое питание, до 100%; 

- увеличение доли обучающихся, 

занимающихся в спортивных секциях в 

Учреждении и различных учреждениях 

физкультурно-спортивной направленности до 

53%. 
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3 Совершенствование форм и 

содержания деятельности 

психолого-педагогической 

службы  комплексного 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

- получение консультативной, коррекционно-

развивающей помощи 

и поддержки психолого-педагогической 

службы до 100% участников образовательных 

отношений; 

- доля педагогов, охваченных 

систематической помощью и поддержкой 

психолого-педагогической службы с целью 

снижения риска возникновения синдрома 

эмоционального выгорания и ухудшения  

психологического здоровья, составит не 

менее 85%; 

- получение квалифицированной, 

комплексной и систематической  помощи и 

поддержки психолого-педагогического 

службы детьми с ограниченными 

возможностями здоровья,  а также 

обучающимися с проблемами в развитии 

познавательной и эмоционально-волевой 

сферы. Доля обучающихся составит не менее 

90% от общего количества нуждающихся в 

психолого-педагогической помощи; 

- совершенствование доступности объектов 

школьной инфраструктуры и 

предоставляемых услуг для маломобильных 

групп населения и инвалидов. 

4 Выявление, развитие и 

сопровождение 

одаренных детей и 

обучающихся с высокими 

потенциальными 

возможностями 

- увеличение доли обучающихся, включенных 

в систему выявления, сопровождения и 

адресной поддержки одарѐнных детей, до 

50%; 

- положительная динамика количества 

победителей и призѐров всероссийских 

конкурсов, конференций и олимпиад; 

- увеличение доли выпускников, 

поступивших в высшие учебные заведения;  

- увеличение доли обучающихся, включенных 

в интеллектуальные игры, до 95%. 

5 Развитие профессиональной 

компетентности педагогов 

- увеличение доли молодых педагогов; 

- повышение уровня удовлетворенности 

педагогов работой методической службы 

Учреждения до 90%; 

- доля педагогов, имеющих 

квалификационные категории, до 90%; 

- доля педагогов, владеющих методами и 

приемами «бережливого управления» до 90%. 

6 Информатизация 

Учреждения 

- информатизация коворкинг-зон для 

обучающихся и педагогов; 

- увеличение числа участников 

образовательных отношений, являющихся 

пользователями электронно-образовательного 

пространства до 100%; 

- создание единой цифровой среды; 

- создание кейс-модулей для подготовки к 
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ГИА по всем предметам. 

7 Совершенствование 

внутренней 

системы оценки качества 

образования 

- достижение планируемых результатов 

освоения основных образовательных 

программ 100% учащимися; 

- повышение качества предметных 

результатов освоения ООП до 55%. 
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Приложениекпрограммеразвития 

СтратегическийпланреализацииПрограммыразвитияучреждения 
№п/п Мероприятия Сроки Исполнители Ожидаемыерезультаты 

Воспитаниеисоциализация 

1 Организацияобразовательноговоспи

тательногопространствасцельюудов

летворенияиндивидуальныхпотребн

остейучащихсявполучениисовремен

ногодополнительногообразования 

2020-2025 гг. 

постоянно 

 

Педагогическийколл

ектив 

 

Гармоничноразвитаяисоциальноответственная

личностьобучающихся,  

готовностьлицеистовкуспешнойадаптациивиз

меняющихсяусловияхсовременногообщества. 

Выпускникикаждогоуровняобразованиясоотве

тствуютКодексудоброжелательностиБелгородс

койобласти 

1.2. ОрганизацияработыУчреждениявре

жиме «Школаполногодня» 

сцельювовлеченияобучающихсявде

ятельностькружковисекцийвзависи

мостиотменяющихсяпотребностейд

етей, 

осуществлениеинтеграцииобщегооб

разованиясвнеурочнойдеятельность

юидополнительнымобразованиямче

резразработкуоптимальноговариант

арасписания «Школыполногодня» 

 

 

2020-2025 гг.  Директор, 

заместителидиректор

а 

Положительнаядинамиказанятостидетейиподр

остков, 

охваченныхсистемойвнеурочнойдеятельности, 

дополнительногообразованиявкружкахисекци

яхУчреждения 

 

Разработанноеоптимальноерасписание 

1.3. Совершенствованиедеятельностиде

тскихобъединенийпонаправлениям 

(техническое,  естественнонаучное, 

физкультурно-спортивное, 

туристско-краеведческое, 

социально-педагогическое, 

художественное) 

иобновлениепрограммихдеятельнос

тивсоответствииспотребностямиобу

чающихся; 

2020 Заместительдиректо

ра, 

педагогидополнител

ьногообразования 

 

Положительнаядинамикачисладетейиподростк

ов, 

охваченныхсистемойдополнительногообразов

аниявучреждении. 

Удовлетворѐнностьучастниковобразовательны

хотношенийвразвитиидуховно-нравственных, 

спортивно- 

оздоровительных, художественных, 

техническихпотребностей 
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1.4.  

Организациядеятельностиклубовпо

интересам («Патриоты России», 

«Олимп») 

 

2020 Заместительдиректо

ра, 

педагогидополнител

ьногообразования, 

учителя, родители 

(законныепредставит

ели)  

 

Освоениеучащимисясоциальногоопыта, 

основныхсоциальныхролей, 

соответствующихведущейдеятельностиданног

овозраста, 

нормиправилобщественногоповедения 

1.5. Развитиеученическогосамоуправлен

иядетскойобщественнойорганизаци

и «Бригантина»  

 

постоянно Заместительдиректо

ра, педагоги-

организаторы, 

старшийвожатый 

 

Приобретениесоциальногоопытагосударствен

но-общественногоуправления 

1.6. Расширениесоциальногопартнерств

асцентрамиволонтерскойподдержки

, советомветеранов поселения,  

учреждениями, 

обеспечивающимиинновационно-

образовательнуюдеятельность 

2020-2025 Заместителидиректо

ра, старший 

вожатый, классные 

руководители 

Воспитаниедуховно-

нравственныхкачествличности: сострадания, 

сочувствия, милосердия 

2. Созданиеобразовательныхрекреаци

онныхзонвУчреждениииэкологичес

кихобразовательныхзоннатерритори

ишкольногодвора 

 

2020-2021 

постоянно 

Заместителидиректо

ра, 

руководителиобъеди

нений, старший 

вожатый,советучащи

хся, советродителей 

(законныхпредставит

елей)  

 

Созданодоброжелательноепространство.   

 

КомфортноепребываниевУчрежденииучастни

ковобразовательныхотношений 

2.1 Разработкаиреализациясоциально-

значимыхпроектов 

(«Школьныйдвор», 

«Агентствопутешествий», 

«Светвтвоемокне», «Имигордится 

школа»).  

 

2020-2021 

 

 

 

постоянно 

Заместителидиректо

ра 

Приобретениеучащимисясоциальногоопыта, 

основныхсоциальныхролей, 

соответствующихведущейдеятельностиданног

овозраста, 

нормиправилобщественногоповедения 
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3 Созданиеволонтерскихгрупп   

(экологических, поисковых, 

социальных, художественно-

эстетических, научно-

познавательных), девизкоторых  - 

«Воспитаниечерездело!»; 

 

2020-2025 

постоянно 

Заместители 

директора, старший 

вожатый, классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учитель физической 

культуры 

Приобретениеучащимисясоциальногоопыта, 

основныхсоциальныхролей. 

Усвоениеучащимисянравственныхценностей, 

приобретениеопытанравственной, 

общественнозначимойдеятельности, 

конструктивногосоциальногоповедения, 

мотивациииспособностикдуховно-

нравственномуразвитию. 

Положительнаядинамикасформированностико

ммуникативнойкомпетентностивоспитанников 

4 Организациясовместнойдеятельнос

типедагогов, учащихсяиродителей 

(законныхпредставителей)  

 

4.1. Созданиеиорганизациядеятельности

клубов «ПравоиЯ», 

«Новоепоколение» 

4.2. Организациясовместногоактивного

ипознавательногоотдыха 

«Турвыходногодня»;  

4.3. проведениетематическихвыставокд

екоративно-

прикладногоитехническоготворчест

ва». 

5. Введениебелгородскогокультурного

нормативадлятрехвозрастныхкатего

рийшкольников 

 

2020 -2025 

 

Заместителидиректо

ра, учителя, 

родители 

(законныепредставит

ели)  

 

Гармоничноразвитаяисоциальноответственная

личностьобучающихсясоответствующаякодекс

удоброжелательностиБелгородскойобласти. 

Формированиеэкологическойкультуры,  здоровогоибезопасногообразажизни 

1.  Совершенствованиеусловийдлявнед

рениясовременныхздоровьесберега

ющих 

технологийвучебнуюивнеурочнуюд

еятельности, 

созданиекомфортногообразовательн

огопространства 

2020 - 2025  

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, учителя, 

классные 

руководители, 

учителяфизическойк

ультуры 

 

 



55 
 

 

 

1.1. Организацияспортивныхмероприят

ий (спортивныепраздники, 

«Зарядкасчемпионом», флэш-моб) 

иконкурсовздоровьесберегающейна

правленности 

 

2020 - 2025 гг. 

согласнокалендарн

ымпланам 

 

Заместителидиректо

ра, учителя, 

классныеруководите

ли, 

учительфизическойк

ультуры 

 

Положительнаядинамикаучастияучащихсявме

роприятияхспортивнойнаправленности. 

Улучшениепоказателейсоматическогоипсихич

ескогоздоровьяучащихся 

 

1.2. Проведениеэкологическихакцийиме

роприятийсучастиемсоциальныхпар

тнеровдляжителейсела 

2020 - 2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, учителя, 

классныеруководите

ли 

Сформированностьэкологическойкультуры,  

здоровогоибезопасногообразажизни 

 

1.3.  Организациявнеурочнойдеятельнос

тиобучающихся, 

направленнойнаформированиеиразв

итиеэкологическойкультуры, 

здоровогоибезопасногообразажизни 

2020 - 2025 

согласнопланамвне

урочнойдеятельнос

ти 

 

Заместителидиректо

ра, учителя, 

классныеруководите

ли 

 

 

1.4. Реализацияэлементовздоровьесбере

гающейтехнологииВ.Ф. Базарного 

 

2020 - 2025 

постоянно 

 

 Повышениеквалификациипедагоговввопросах

использованияздоровьесберегающихтехнолог

ийвобразовательнойдеятельности 

2. Организациямероприятий,  

способствующихповышениюдвигат

ельнойактивностиобучающихся: 

 - ежедневнойутреннейзарядки, 

 - ДнейЗдоровья,  

- динамическихперемен 

 

2020 - 2025 

постоянно 

Учительфизическойк

ультуры,  

педагогическиеработ

ники 

 

Улучшенияпоказателейсамочувствияобучающ

ихсяиснижениезаболеваемостиобучающихся 

3.  Мониторингздоровьяифизическогос

остоянияучащихся,   

 

 

2020 - 2025   

 (2 разавгод)  

 

Классныеруководите

ли, 

заместителидиректор

а 

 

Базаданныхздоровьяифизическогосостоянияуч

ащихся 

4.  Совершенствованиеформработыпоф  2020 - 2025 Заместителидиректо Повышениеуровняинформационнойкомпетент
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ормированиюнавыковинформацион

нойбезопасности 

постоянносоциальныйпедагог,  

педагог-психолог, 

медицинскийработник, 

классныеруководители 

 

ра ностиобучающихся 

5.  Организацияпрофилактическихмер

оприятий, 

направленныхнаснижениевлияниян

егативныхфактороврискавозникнов

ениязависимостиотпсихоактивныхв

еществиаддиктивныхформповедени

я 

2020 - 2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, 

социальныйпедагог,  

педагог-психолог, 

социальный педагог 

классныеруководите

ли 

Отсутствиеслучаевупотребленияобучающими

сяпсихоактивныхвеществипроявленийаддикти

вногоповедения 

6.  Организацияадреснойпсихолого-

педагогическойисоциальнойпомощ

иучащимся, 

втомчислеучащимсясограниченным

ивозможностямиздоровья 

2019 - 2024 гг. 

позапросам 

 

Специалистыпсихол

ого-

педагогическогосопр

овождения 

 

Доляохватаучастниковобразовательныхотноше

нийквалифицированнойпсихолого-

педагогическойисоциальнойпомощьюсоставит 

100% отнуждающихсявней 

 

7.  Совершенствованиематериально-

техническойбазыдлязанятийфизиче

скойкультуройиспортом, 

втомчиследлядетейсограниченными

возможностямиздоровья 

 

2020 - 2025 

постоянно 

 

Директор Обеспечениеусловийдляформированиянавыко

вздоровогообразажизниобучающихся 

8.  Созданиеиподдержкамаксимально-

комфортногоразвивающеголичност

но-

ориентированногообразовательного

пространствавУчреждениииоптима

льногоморально-

психологическогоклиматавкаждомк

лассе 

 

2020 - 2025 

постоянно 

 

Педагоги-психологи, 

классныеруководите

ли 

 

1. Снижениеколичестваконфликтныхситуаци

йвобразовательнойсреде.  

2. Сформированностьнавыковпозитивногооб

щения 

3. Соответствиекодексудоброжелательности 

Психологическаябезопасностьикомфорткакосноваполисубъектноговзаимодействияучастниковобразовательныхотношений 
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1.   

 

РазвитиеЦентракомплексногосопро

вожденияучастниковобразовательн

ыхотношений: 

- 

совершенствованиеорганизацииоказ

анияпсихолого-

педагогическойимедикосоциальной

помощииподдержкиучастникамобра

зовательныхотношений;  

- 

разработкаивнедрениепсихологичес

ких 

программипроектов, 

направленныхнапреодолениеотклон

енийвсоциальномипсихологическом

здоровье,  

профилактикуасоциальныхявлений 

(наркомании, 

социальногосиротства, 

насилиявсемьеидр.);  

- 

совершенствованиесистемымонито

рингаповопросамсохраненияиукреп

ленияпсихическогоздоровья;  

- 

обеспечениегармонизациисоциальн

о-

психологическогоклиматавУчрежде

нии;  

- 

обеспечениеусловийдляиндивидуал

изацииобразовательногомаршрутао

бучающегосянаосновединамикиего

психологическогоразвития;  

- 

2020 - 2025  

постоянно 

 

Специалистысопров

ождения (педагог-

психолог, 

социальныйпедагог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог) 

Заместителидиректо

ра 

 

1. 

Повышениекачествапредоставляемыхуслугпс

ихологопедагогическогоимедико-

социальногонаправленияучастниковобразоват

ельныхотношений. 2. 

Универсальностьсодержанияпсихолого-

педагогическогомониторинга 

3. 

ПозитивныйпсихологическийклиматвУчрежде

нии 
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апробацияинновационныхформимет

одовработысучастникамиобразовате

льныхотношений.  

длярешениязадачобученияивоспита

нияобучающихся.  

 2. Совершенствованиесистемыпровед

енияпсихолого-медико-

педагогическогоконсилиумаиСовета

попрофилактикеправонарушенийиб

езнадзорности 

. 

 

2020-2025 

постоянно 

Специалистысопров

ождения (педагог-

психолог, 

социальныйпедагог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог) 

Заместителидиректо

ра 

1. Улучшениекачестваобразовательнойдеятель

ностиобучающихся, 

имеющихособыеобразовательныепотребности

.  

2. Снижениеколичествафактовотклоняющегос

яповеденияобучающихся 

3.  Апробацияинновационныхформиме

тодовпсихолого-

педагогическойработысучастниками

образовательныхотношений 

 

2020-2025 

постоянно 

Специалистысопров

ождения (педагог-

психолог, 

социальныйпедагог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог)  

Расширениебанкаметодическихипрактических

материаловдляоказанияпсихолого-

педагогическойисоциальнойпомощи 

4.  Реализацияфедеральногогосударств

енногостандартаначальногообщего 

и основного общего 

образованиядляобучающихсясогран

иченнымивозможностямиздоровья 

 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, 

учителяначальныхкл

ассов, учителя-

предметники,  

специалистысопрово

ждения 

ПереходнаФГОСНОО, ОООдлядетейсОВЗ 

 

 

5. Созданиеусловийдляобучениядетей

всоответствиисФГОСНООдлядетей

сОВЗ:  

- 

организациясеминаровдляучителей, 

осуществляющихдеятельностьнаур

овненачальногообщегообразования, 

повопросаморганизацииобразовател

ьнойдеятельностиобучающихсясОВ

2020 - 2025 

 

Специалистысопров

ождения (педагог-

психолог, 

социальныйпедагог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог) 

Заместителидиректо

ра 

1. Освоениеобучающимисясограниченнымиво

зможностямиздоровьяадаптированнойобщеоб

разовательнойпрограммыначальногообщего и 

основного общегообразования.  

2. Повышениедоступностиобъектовшкольной

инфраструктурыипредоставляемыхуслугдляма

ломобильныхгруппнаселенияиинвалидов.  

3. Повышениепсихолого-

педагогическойкомпетентностипедагогически
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З 

 

 

 

хработниковповопросаморганизацииобразоват

ельнойдеятельностинауровненачальногообщег

о и основного общего образования. 

Выявление, развитиеиподдержкаодарѐнныхдетейиучащихсясвысокимипотенциальнымивозможностями 

1.  Обеспечениеразвитиясистемыподде

ржкиисопровожденияодарѐнныхдет

ейиучащихсясвысокимипотенциаль

нымивозможностями:  

-

диагностикаучащихсясцельюопреде

ленияихспособностейинаклонносте

й,  

- 

внесениеизмененийвбанкданныхода

рѐнныхдетейиучащихсясвысокимип

отенциальнымивозможностями; 

 -

совершенствованиесистемыпреемст

венностиинаставничества 

 

2020 - 2025 

постоянно 

 

Педагог-психолог, 

заместителидиректор

а 

 

1. 

Функционированиесистемыподдержкиисопро

вожденияодарѐнныхдетейиучащихсясвысоким

ипотенциальнымивозможностями. 2. 

Корректировкабанкаданныходарѐнныхдетейиу

чащихсясвысокимипотенциальнымивозможно

стями 

одарѐнныхдетейнавсехуровняхобщегообразов

ания 

2. Совершенствованиеусловийдляразв

итияираскрытиясистемывыявленияо

дарѐнныхдетейиучащихся, 

имеющихвысокиепотенциальныево

зможностичерезорганизацию:  

-

заочноймногопредметнойолимпиад

ыдляучащихся 3-6 классов, 

 -

олимпиадногомарафонадляучащихс

я 5-10 классы,  

-интеллектуальныхигр (бои, 

турниры), квестпрограмм,   

-

2020 - 2025  

померенеобходимо

сти 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО, 

учителя, 

классныеруководите

ли 

 

1. Совершенствованиеинновационныхформ, 

методовитехнологийработысодарѐннымидеть

мииучащимися, 

имеющимивысокиепотенциальныевозможнос

ти.  

2. Созданиеусловийдляформированиямотивац

иикучению.  

3. Созданиереальногомеханизмафункциониро

ваниясистемыповыявлениюиразвитиюодарѐнн

ыхучащихся.  

4. Созданиеблагоприятнойтворческойинаучно

йатмосферыдляреализацииспособностейивозм

ожностейвсехучастниковобразовательныхотно

шений.   
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работыНаучногообществаучащихся,  

 -

участиявзаочныхиочныхконкурсах, 

конференциях, симпозиумах, 

фестиваляхразличногоуровня,  

- 

внутришкольныхинтеллектуальных

конкурсовиконференций,  

- 

реализациипрограммвнеурочнойдея

тельностиобщеинтеллектуального, 

общекультурного, спортивно-

оздоровительного, 

социальногонаправлений 

 

 

 

5. Положительнаядинамикаколичестваучаству

ющихвмероприятиях, 

нацеленныхнаразвитиепотенциальныхвозмож

ностей 

3.  Разработкаиндивидуальнойтраектор

ииразвитияучащихся 

 

 

 

 

 

2020 - 2025. 

позапросуучащихс

я, родителей 

(законныхпредстав

ителей)  

 

Классныеруководите

ли,учителя - 

предметники 

Индивидуальныемаршрутыдляразвитияинтелл

ектуальныхспособностейучащихся 

4 Совершенствованиесистемыподгото

вкикпредметнымолимпиадамразлич

ногоуровня:  

-

реализацияпрограммнеаудиторнойз

анятостисодарѐннымидетьми;  

-

разработкаисистематизацияолимпиа

дныхзаданийдляучастниковобразова

тельныхотношений; 

 -

2020 - 2025 

 

Заместительдиректо

ра, учителя-

предметники 

 

1. Созданиебанкапрограммнеаудиторнойзанят

остисодарѐннымидетьми.  

2. Созданиебанкаолимпиадныхзаданий.  

3. Положительнаядинамикачислапобедителей

ипризѐровконкурсовиолимпиадразличногоуро

вня 
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расширениесистемыученическогона

ставничества 

5 Расширениеиспользованиядистанци

онныхформобученияиучастиявмеро

приятияхчерезиспользованиесетевы

хобразовательныхресурсов 

(«Фоксворд», «Стань школьником 

с Робобориком», 

«Легко Сказать»идр.)  

 

2020 – 2025 

постоянносогласно

календарномуграф

икусетевыхобразов

ательныхресурсов 

Заместительдиректо

ра, учителя-

предметники 

 

Использованиедистанционнойформыобучения

иучастиявконкурсахдляразвитияинтеллектуал

ьныхитворческихспособностейучащихся 

6 Созданиеипополнениефондабиблио

текинаучно-

методическихипрактическихразраб

отоквобластивыявления, 

развитияисопровожденияодаренных

детей 

2020 - 2025 

постоянно 

 

Библиотекарь,  

заместительдиректор

а, директор 

 

Использованиебиблиотечногофондаибанканау

чно-

методическихразработокдляформированияин

формационнойикоммуникативнойкомпетенци

йучащихся 

Педагогическиекадры 

1  

 

Созданиеифункционированиепедаго

гическойсистемы, 

ориентированнойнаразвитиевсехсто

ронличностипедагога 

(мотивационно-

потребностнойсферы, 

ценностныхориентаций, 

концептуальногомышления, 

операционно-

технологическихкомпонентовпедаго

гическойдеятельности, 

способностииготовностиксамообраз

ованию, 

коммуникативнойкультуры) 

наосноверазвитияпрофессионально

йкомпетентностипедагогов, 

внедрениенациональнойсистемыуч

ительскогороста 

2020 – 2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО 

 

Повышениеквалификациипедагогическихкадр

ов, 

развитиепрофессиональнойкомпетентности 
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1.1.  Организацияпрактико-

ориентированныхсеминаров: 

«Системныйанализурока», 

«Технологияпроектнойдеятельност

и», 

«Системавнешнейивнутреннейоцен

киобразовательныхрезультатов», 

«Учетиндивидуальныхособенносте

йобучающихсясограниченнымивозм

ожностямиздоровьяприорганизации

образовательнойдеятельности»  

 

 

 

2020-2023 Заместителидиректо

ра, руководителиМО 

Овладениесистемныманализомурока, 

технологиейпроектнойдеятельности, 

формамиисредствамиучетаиндивидуальныхос

обенностейобучающихсясограниченнымивозм

ожностямиздоровьяприорганизацииобразовате

льнойдеятельности 

1.2. Марафоноткрытыхуроков. 

Взаимопосещениеуроковспоследую

щейоценкойдеятельностипедагога 

 

2020 – 2025  

всоответствииспла

номметодическойр

аботы 

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО 

 

Повышениеквалификациипедагогическихкадр

ов, 

развитиепрофессиональнойкомпетентности, 

развитиеметодическойграмотностипедагогов 

1.3.  Распространениепедагогическогооп

ытачерезучастиепедагоговвсеминар

ах, мастер- 

классах, предметныхнеделях, 

проводимыхнабазеУчреждения 

2020 – 2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО 

 

 

1.4.  Разработкаиндивидуальнойобразова

тельнойтраекториипрофессиональн

огоразвитияпедагоговУчреждения 

 

 

2020 – 2025  

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО, 

учителя-

предметники 

 

Формированиекомпетенцииличностногосамос

овершенствованияпедагога 

1.5.  Организациянаставничествапедагог

ов, 

имеющихстажпедагогическойдеятел

ьностидо 3 лет 

 

2020 – 2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО, 

наставники 

Формированиедидактической,  

коммуникативнойирефлексивнойкомпетенций

педагога 

 

1.6. Выстраиваниерейтингапрофессиона 2020-2025 Заместителидиректо Формированиеактивнойжизненнойпозициипе
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льнойактивностипедагоговсцельюст

имулированияихдеятельности 

 

 

 

постоянно 

 

ра, руководителиМО, 

наставники 

дагогов 

1.7.  Фестивальоткрытыхуроков, мастер-

классов, 

педагогическихмастерских:  

«Методическийпортфель», 

«Моепедагогическоекредо»   

 

2020-2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО, 

наставники 

 

Повышениепрофессиональнойкомпетенциипе

дагогов 

2.  Изучениеивнедрениевсистемуработ

ыПрофессиональногостандартапеда

гога, 

национальнойсистемыучительского

роста 

 

2020 - 2022 Заместителидиректо

ра, руководителиМО 

Соблюдениетребованийпрофессиональногоста

ндарта 

3. Развитиепрофессиональнойкомпете

нтностипедагогическихработниковч

ерезорганизациюдистанционногопо

вышенияквалификации 

 

2020 – 2025 

постоянно 

 

Заместителидиректо

ра, руководителиМО 

 

Формированиекомпетенцийпедагогавсфереса

мостоятельнойипознавательнойдеятельности 

 

Информатизациясистемыобразования 

1.  Развитиеирегулярноеобновлениесай

та 

 

 

 

2020 – 2025 

постоянно 

 

Заместительдиректо

ра, секретарь 

Обеспечениеинформационнойоткрытостидляр

еальныхипотенциальныхпотребителейобразов

ательныхуслуг, социальныхпартнѐров,   

стороннихорганизаций 

2. Совершенствованиеэлектронныхмо

ниторингов, 

отражающихрезультатыобразовател

ьнойдеятельностисучетомтребовани

йксистемеоценкикачестваобразован

ия 

 

2020-2021  

 

Заместителидиректо

ра 

Прозрачность, достоверность, 

доступностьмониторинговыхисследованийуча

стникамобразовательныхотношений 
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3. Развитиеифункционированиебибли

отекикакинформационно – 

просветительскогоцентра 

 

2020 – 2025 Заместительдиректо

ра, библиотекарь 

 

ФормированиеИКТ -  

компетентностипедагогов. 

Формированиепредметных, метапредметных, 

личностныхрезультатовосвоенияосновнойобр

азовательнойпрограммыучащимисясоответств

ующегоуровняобщегообразования 

 

4. Созданиеинтерактивныхобразовател

ьныхзон 

 

2020 – 2025 Заместительдиректо

ра, 

учительинформатики 

 

ФормированиеиразвитиеИКТкомпетентностиу

чащихся 

5. Созданиеирегулярноенаполнениеоб

разовательнымконтентомблогов, 

сайтовучителей, сайтовклассов, 

открытыхгруппУчреждениявсоциал

ьныхсетях 

 

2020 – 2025 

постоянно 

 

Заместительдиректо

ра, учителя-

предметники, 

советучащихся 

ФормированиеИКТ -  

компетентностипедагогов.  

Привлечениевниманияобщественностиисоциа

льныхпартнеровкдеятельностиУчреждения 

 

6. Использованиеэлектронныхобразов

ательныхресурсовисозданиеавторск

ихЭОР 

 

2020 – 2025 

постоянно 

Заместительдиректо

ра, учителя-

предметники 

 

ФормированиеИКТ -  

компетентностипедагогов. 

Достижениеучащимисяобразовательныхрезуль

татовосвоенияосновнойобразовательнойпрогр

аммысоответствующегоуровняобщегообразов

ания 

 

7. Созданиекейс-

модулейпоподготовкекГИА . 

 

2020 – 2025 Заместительдиректо

ра, 

учительинформатики

, учителя-

предметники 

 

Сформированныекейс-

модулипоподготовкекГИА 

Развитиесистемыкачестваобразования 

1.  

 

Совершенствованиемониторингапре

дметныхрезультатовобразовательно

йдеятельностииуровняразвитияунив

2020 – 2025 Заместителидиректо

ра 

Использованиеинформации, 

полученнойвпроцессеанализадляпланировани

ядеятельностипоповышениюкачестваобразова
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ерсальныхучебныхдействийсцелью

принятияуправленческихрешений 

 

 

ния 

2.  Использованиеанализарезультатовв

нешнейоценкикачестваобразования 

(ВПР) 

дляорганизацииобразовательнойдея

тельностисучетомполученныхрезул

ьтатов 

 

 

2020 – 2025 Заместителидиректо

ра, учителя-

предметники 

 

Положительнаядинамикакачествапредметных

результатов 

3. Совершенствованиемеханизмаикрит

ериевоценкииндивидуальныхпроект

оввыпускниковосновнойисреднейш

колы 

2020-2022 Заместителидиректо

ра 

Положительнаядинамикакачестваобразования

повсемнаправлениямобразовательнойдеятельн

ости 

4.  Созданиеипостоянноепополнениеба

нкатеминдивидуальныхпроектовпоу

чебнымпредметам, 

изучавшимсянауровнеосновногооб

щегоисреднегообщегообразования.  

2020 – 2025 Заместителидиректо

ра,  учителя-

предметники 

 

5. Оценка  «Портфелядостижений» 

всоответствиистребованиямиФГОС

общегообразования 

2020 – 2025 

постоянно 

Заместителидиректо

ра, педагог-психолог, 

учителя-

предметники 

 

6. Использованиерезультатовитоговой

оценкивыпускниковуровнейНООиО

ОО, 

образовательныхрезультатовиреком

ендаций, 

отраженныхвхарактеристикеучащих

ся,   

дляпостроенияиндивидуальнойтрае

кторииразвития 

2020 – 2025 

постоянно 

Заместителидиректо

ра, педагог-психолог, 

учителя-

предметники 

 

Формированиеуменийанализаисамоанализауу

чащихсяипедагоговсцельюформированияобъе

ктивнойоценкиобразовательнойдеятельностии

использованиееѐвпроцессеиндивидуальногора

звития 

7. Совершенствованиесистемыоценки 2020 – 2025  Использованиесистемыоценкиметапредметны
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метапредметныхиличностныхрезуль

татовосвоенияООП 

постоянно хиличностныхрезультатовдляуспешнойсаморе

ализацииисамосовершенствованияучащихся. 

Развитиеуменияупедагогаформироватьоценкук

оличественныхикачественныхпоказателейобра

зовательнойдеятельности 

7.1. Формированиебанкадиагностически

хметодик, 

втомчиследлянеперсонифицированн

ойоценки 

2020-2021  Заместителидиректо

ра 

7.2. Формированиеипостоянноепополне

ниебанкакомплексныхконтрольных

работ (скритериямиоценки)  

дляуровняосновногообщегообразов

ания 

 

постоянно Заместителидиректо

ра 

7.3. Проведениекомплексныхконтрольн

ыхработ 

ииспользованиеихрезультатовдляор

ганизацииобразовательнойдеятельн

ости 

2020 – 2025 Заместителидиректо

ра,педагог-психолог, 

учителя-

предметники 

8. Разработкасистемыоценкиосвоения

адаптированнойобразовательнойпро

граммыначальногообщего и 

основного 

общегообразованиядляучащихсясог

раниченнымивозможностямиздоров

ья 

2020 – 2025 

постоянно 

Заместителидиректо

ра, педагог-

психологи, учителя-

предметники 

 

ОсвоениеАОПНОО, ОООучащимисясОВЗ 
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